Etsimme eri alojen ammattilaisia

3 ) Ehﬁu kertomaan maahanmuuttajataustaisille
nuorille omista opinto- ja urapoluistaan

seka opastamaan nuoria omassa

osaamisalueessaan.

CV TYGELAMAAN

"Minulle tuli yritysideoita.” nuori

”Ma sain niin paljon
tietoa, mita tarvitsen
tybelamassa.” Nuori

Sparraus tarjoaa oman alansa ammattilaiselle mielekkaan tavan edistéda nuor-
ten paésya tyéelamaan. Tybnantajalle sparraus antaa mahdollisuuden toteuttaa
yhteiskuntavastuuta lahjoittamalla henkil6stdn tydpanosta tarkedan asiaan ja
kannustamalla henkil6st6a vapaaehtoistydhon.
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MITA?

Sparraus on yksi toimintamuoto Planin CV
tybeldamaan -hankkeessa, joka vahvistaa
noin 16—20-vuotiaiden maahanmuut-

tajataustaisten nuorten ty6eldmataitoja
ja verkostoja. Nuoret ovat muuttaneet
Suomeen 1,5-5 vuotta sitten, ja heilld on
vain vahan tai ei lainkaan tyékokemusta
Suomessa.

MIKSI?

Ty6 on yksi keskeisimmistéd tavoista kokea
merkityksellisyytta ja osallisuutta yhteis-
kunnassa. Maahanmuuttajataustaisten
nuorten on tarke&é saada niin tietoa
tybelamasta kuin kannustavia tyéelama-
kokemuksia mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa, jotta kiinnittyminen tyéelamaan
paasee alkuun. Tama on tehokas tapa
kitkea eriarvoisuutta.

MISSA?

Toteutamme CV tydelamaan -hanketta
paakaupunkiseudulla ja Tampereella.

CV tybelamaan -hanketta rahoittaa STEA
vuosina 2020-2022.

MITEN?

Sparrausta jarjestetdan oppilaitoksista
kootuille nuorten ryhmille. Sparrauksen
tarkoituksena on tarjota nuorille konkreetti-
sia vélineita, tietoja ja taitoja tulevaisuuden
tybeldamaan. Sparraaja voi tehdéa tunnista
muutamaan tuntiin kestavan vierailun nuor-

ten ryhmaan tai vetaa tydpajan. Yhteistyo
on vaivatonta, silla Plan huolehtii kaytan-
non jarjestelyista. Aikataulusta ja toteu-
tuksesta sovitaan tarkemmin sparraajan
kanssa. Sparraus on mahdollista toteuttaa
myos etana.

HYODYT SPARRAAJALLE

* moninaisista taustoista tuleviin nuoriin
tutustuminen

* oman osaamisen nakeminen uusin
silmin
+ vapaaehtoistyd, jolla on merkitysta

ja joka voi muuttaa nuoren elaman
suunnan

HYGDYT ORGANISAATIOLLE

* yhteiskuntavastuun toteuttaminen
vaivattomasti ja vaikuttavasti

+ tydnantajamielikuvan vahvistaminen
+ tulevaisuuden tekijéihin panostaminen

KENELLE?

Toivottuja teemoja ja vierailijoita ovat

esimerkiksi:

- yrittdjyys (yrittdja tai yrittajyyskoulut-
taja)

+ oikeudet ja velvollisuudet ty6eldmas-
sé (juristi tai HR-tyontekija)

* esiintyminen ja vuorovaikutustaidot
(nayttelija tai esiintymiskouluttaja)

* hyvinvointi opinnoissa ja ty6elamassa
(sotealan ammattilainen)

+ [|T-taidot: s&dhkopostin lahettaminen,
tiedostojen eri muodot ja tallentami-
nen, kuvien liittdminen hakemuksiin,
videohakemuksen tekeminen seka

littAminen hakemukseen (IT-alan
ammattilainen)

* hygieniapassi tai turvallisuuskortti
(ravintola-alan tai turvallisuusalan am-
mattilainen tai Ohjaamon tyontekija).

KIINNOSTUITKO? OTA YHTEYTTA:

Koordinaattori Emilia Heikkila,
emilia.heikkila@plan.fi, puh. 050 4083 622

Planin puhelinvaihde (09) 6869 800
(ma-to 10-16, pe 10-14)

plan.fi/maahanmuuttajatyo/hankkeet#cv-
tyoelamaan




