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) | PLAN ‘i mukana olevat innokkaat ja motivoituneet
B o maahanmuuttajataustaiset nuoret ovat valmiina
ottamaan ensiaskeleensa suomalaisessa
tyoelamassa.

Etsimme tyonantajia tarjoamaan heille kahden
viikon mittaisen palkallisen kesatyoharjoittelun.

TAUSTAISELLE NUORELLE

Kesatyo on tyOnantajalle mielekas ja vaikuttava tapa toteuttaa
yhteiskuntavastuuta seka sitouttaa tulevaisuuden tekijéita.

”On hienoa, ettd voimme auttaa
nuorta saamaan tarkeéa tyokoke-
musta.” keséatydénantaja
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MITA?

Kesatybharjoittelu on olennainen osa
Planin CV ty6elamaan - ja Matkalla -hank-
keita, jotka vahvistavat noin 15-20-vuoti-
aiden maahanmuuttajataustaisten nuorten

tybdelamataitoja ja verkostoja. Nuoret ovat
muuttaneet Suomeen 1,5-5 vuotta sitten, ja
heilld on vain vahan tai ei lainkaan tydkoke-
musta Suomessa.

MIKSI?

Ty6 on yksi keskeisimmista tavoista kokea
merkityksellisyytta ja osallisuutta yhteis-
kunnassa. Maahanmuuttajataustaisten
nuorten on tarkeda saada niin tietoa
ty6elamastéa kuin kannustavia tyéelama-
kokemuksia mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa, jotta kiinnittyminen ty6elamaan
paasee alkuun. Tdmé on tehokas tapa
kitkea eriarvoisuutta.

MISSA?

Toteutamme Matkalla- ja CV ty6elamaan
-hankkeita paédkaupunkiseudulla ja jalkim-
maista myds Tampereella.

MITEN?

Tybnantaja tarjoaa kahden viikon mittaisen
palkallisen kesatyoharjoittelun, esimerkiksi
Tutustu tyéelamaan ja tienaa -mallin mukai-
sesti, yhdelle tai useammalle nuorelle.
KesatyOharjoittelu sisaltédéd noin 50—-60
tyétuntia. Palkka vaihtelee vuosittain.

Yhteistyd on vaivatonta, silla Plan huoleh-
tii kdytannon jarjestelyistd. Neuvomme
mielellamme alkuun, valmennamme
nuoret kesatyota varten, ja hanketyontekija
vierailee tydpaikalla varmistamassa tyds-
kentelyn sujuvuuden. Olemme ty6nantajan
kaytettavissa kesatybjakson aikana nuoren
ohjaukseen ja kaytannon asioihin liittyvissa
kysymyksissa. TyOnantaja saa my6s Planin
tuottamaa materiaalia, jossa on vinkkeja
nuorten kanssa tydskentelyyn ja tydsuh-
teen kaytannon asioihin.

KAIKKI VUODEN 2020
TYONANTAJAT OVAT KIIN-
NOSTUNEITA PALKKAAMAAN

NUOREN TOIHIN MYOS SEU-
RAAVANA KESANA.

HYODYT TYONANTAJALLE

* yhteiskuntavastuun toteuttaminen
vaikuttavasti

+ tybnantajamielikuvan vahvistaminen
+ tulevaisuuden tekijéihin panostaminen

+ verkostoituminen mahdollisen
tulevaisuuden tekijan kanssa

+ mahdollisuus tukea nuorten
kiinnittymista tyéelaméaén

+ kokemusta maahanmuuttajataustais-
ten nuorten kanssa toimimisesta

KIINNOSTUITKO? OTA YHTEYTTA:

Paallikk6 Hanna Nurmi,
hanna.nurmi@plan.fi

Planin puhelinvaihde (09) 6869 800
(ma-to 10-16, pe 10-14)

plan.fi/maahanmuuttajatyo/hankkeet#cv-
tyoelamaan

plan.fi/maahanmuuttajatyo/
hankkeet#matkalla

Matkalla -hanketta on rahoittanut STEA
vuodesta 2013 lahtien. STEA rahoittaa myos
CV tybelamaan -hanketta vuosina 2020-2022.



