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Yhdessa keséatybhon -projekti toteutettiin vuosina 2016—2017 Suomen kulttuurirahaston
kannatusyhdistyksen rahoituksella. Projektin kautta yli 250 nuorta sai keséatyon kulttuurialalla.
Téhan oppaaseen on koottu hankkeen kokemuksia seké nuorilta etté tydnantajilta.

Toivomme, ettd kulttuurialan toimijat 16ytavéat materiaalista vinkkeja nuorten
palkkaamiseen myos tulevina kesina!
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Ahjolan Setlementti ry / Isosisko- ja Tyttojen Tupatoiminta
Aino Acktén kamarifestivaali ry.

Auralan Nuoret ry / Turun tyttéjen talo
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Debatt rf
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Etela-Pohjanmaan Nuorisoseura ry

Faces Festival
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Helina Rautavaaran etnografisen museon sééti6
Helsingin taiteilijaseura ry — Konstnérgillet i Helsingfors
Hietasaaren Touko ry

Hameen Setlementti

Hameenlinnan keskiaikayhdistys ry /Hameen keskiaikatapahtumat oy
Jutajaiset

Jyviélan Setlementti ry
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Jarvenpaan Sibelius-seura ry / Meidan Festivaali
Kansalaistalo Mansikkapaikka ry

Karjalohjan Kylatalo ry
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Manillan kuvataidekeskus
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Saimaan Nuorisoseurat ry

Sijaishaltija oy

Sirkus Magenta ry

Skidit ry

SONDIP ry

Sorin Sirkus ry

Sosped-saitio, kulttuuripaja Trombi

Stadin nuorisoseurat ry

Stiftelsen for Gardskulla museum sr

Suomen Nuorisoseurat ry / Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon aluetoimistot
TaikaBox ry

Taito Pirkanmaa ry (Népséa-kasity6koulu Hervanta, Lempaéla, Pirkkala, Tammela, Virrat ja Y16jéarvi)
Tampere Guitar Festivalin kannatusyhdistys ry
Tampereen Flamencoviikko ry

Tampereen Teatterikesa ry

Todellisuuspakolaiset ry

Turun Taiteilijaseura ry

Tyévdenmuseo Werstas (Ty6vaen museoyhdistys ry)
Urkuy®d ja Aaria ry

Yhteiset Lapsemme ry

Zodiak - Uuden tanssin keskus



KESATYO ON NUORELLE
TARKEA VAYLA TYOELAMAAN

Syrjaytyneita nuoria on talla hetkella yli 50 000 ja
syrjaytymisvaarassa olevien maara kasvaa koko
ajan. Maahanmuuttajataustaisia syrjaytymisvaa-
rassa olevista on noin neljannes ja paakaupun-
kiseudulla jo lahes puolet. Nuorisoty6ttémyys

on iso haaste, ja se on yksi nuorten syrjaytymi-
seen oleellisesti vaikuttavista tekijoista. Nuorten
tyollistymisessa puhutaan usein yli 18-vuotiaiden
tilanteesta. Yhteiskunnallisesti merkityksellista
olisi kuitenkin tukea nuorten tyéelamapolkujen
rakentamista mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa. Kesatydn tarjoaminen nuorelle on yhteis-
kunnallisesti vastuullinen teko.

Télla hetkella alle 30-vuotiaista tyéttomista
jo yli 30 % ei ole koskaan ollut t6issa. Uusille
ennakkoluulottomille keinoille integroida
nuoret ty6elamaan on siten tarvetta.

Muuttuva yhteiskunta edellyttéda ketterda osaa-
mista ja asennetta, joilla tehda tulevaisuuden rat-
kaisuja ja joiden avulla parjata elamassa. Nuoret
tarvitsevat tulevaisuustaitoja, kuten luovuutta, on-
gelmanratkaisukykya, yhteistyokykya, empatiaa,
aloitekykya ja globaalia tiedostavuutta. Nuorten
tyollistyminen edellyttdd myods tyéelamén vaati-
musten ymmartédmista. Kesatyd on tarkea vayla
tydelamaan. Kesatydssa nuoret paasevat kartut-
tamaan omia taitojaan ja luomaan monipuolisia
verkostoja tulevaisuuden varalle. Ensimmaisen
tydpaikan saaminen on kaikille nuorille haaste.
Puutteellinen kielitaito, verkostojen vahaisyys

sekéa huoltajien rajalliset mahdollisuudet tukea
tydnhakua tekevat maahanmuuttajanuoren tilan-
teesta erityisen haasteellisen.

Planin projekteissa vaikutetaan siihen, etta
kaikilla olisi yhdenvertainen mahdollisuus paas-
ta kiinni tydeldamaan syntyperéasta riippumatta.
Projekteissa opetellaan yhdessa tyénhakua ja
tydeldmassa tarvittavia taitoja seké kokeillaan
kesatyotd myos kaytdnndssa. Ensimmainen tyo-
kokemus on nuorelle térked oppimispaikka. Siksi
tydnantajalla on merkittdva rooli nuoren kannus-
tamisessa ja tukemisessa.




Yhdessa kesatyohon -mallissa nuoret
oppivat tyoelamataitoja, kasvattavat verkostojaan

ja tutustuvat kulttuurialaan

Suomen Kulttuurirahaston kannatusyhdistyksen
rahoituksella toteutettu projekti (2016—-2017)
tydllisti yli 250 nuorta, joista yli puolet oli maa-
hanmuuttajataustaisia. Projektissa 15—17-vuotiaat
maahanmuuttajanuoret ja Suomessa syntyneet
nuoret tekivat kesaty6ta yhdessa tydparina tai
pienissd ryhmissa. Tydnantajat olivat kulttuuri-
yhdistyksia ja jarjestdja, jotka jarjestavat kult-
tuurialan kesétoimintaa. Nuoret paasivat har-
joittelemaan tydelaméataitoja ja oppimaan uutta,
saamaan ensimmaisia kesatydkokemuksia ja
verkostoitumaan erilaisista taustoista tulevien
nuorten seka kulttuurialan ammattilaisten kanssa
tulevaisuuden tyéelamaa varten. Samalla nuo-
ret tutustuivat kulttuurialaan ja eri yhdistysten
tarjoamiin mahdollisuuksiin myés vapaa-ajan
nakdkulmasta.

Minusta tuntuu, ettd nuoret tykkésivét

toimia yhdessé, koska silloin uudet tyéhén
liittyvét haasteet eivét tuntuneet niin vaikeilta.
Ryhméssé oli positiivinen henki ja he
kannustivat ja tukivat toisiaan.”

Tybnantajan edustaja

Jaatettiin kaikki tyét ja oltiin toisiamme tukena.”

Kesatydssa ollut nuori

"PARASTA
KESATYOSSANI
OL| ILOISET

TYOKAVERIT JA
MIELENKIINTOISET
SEKA VAINTELEVAT
TYOTEHTAVAT.”

Keséatydssé ollut nuori

Yhdessa kesaty6hon -projektin
(2016—2017) tavoitteet

— uuden toimintamallin luominen
nuorten tyéllistamisen helpottamiseksi
kulttuurialalla

— alle 18-vuotiaat, erityisesti
maahanmuuttajanuoret, tutustuvat
suomalaiseen kulttuurikenttdan

— nuorten ty6eldma- ja tydnhakutaidot
vahvistuvat ja nuoret saavat
kesatydkokemuksen

— tyopari- ja pienryhméatydskentelyn avulla
syntyy aitoja kohtaamisia moninaisista
taustoista tulevien nuorten vélille ja
nuorten verkostot kasvavat

— kulttuurialan yhdistykset saavat
kokemuksia nuorten tyéllistamisesta
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Kulttuurialan yhdistykset tarjosivat Yhdessa
kesatydhoén -projektissa nuorille kesatydpaikkoja
paakaupunkiseudun lisdksi myés muun muassa
Jyvaskylassa, Turussa, Tampereen seudulla,
Oulussa, Seindjoella, Joensuussa, Lohjalla,
Siuntiossa, Rovaniemelld, Raaseporissa,
Torniossa, Jarvenpéaéssa ja Lappeenrannassa.
Noin 50 tydnantajaa l&hti innokkaasti mukaan
toteuttamaan projektia. Tydnantajat edustivat
suomalaista kulttuurikenttédd hyvin laajasti, ja
mukana oli muun muassa festivaaliorganisaatioi-
ta, lasten ja nuorten toimintaa jarjestavia kulttuu-
riyhdistyksid, monikulttuurikeskus sek& museoita
ja teattereita. Rovaniemelld, Torniossa, Lohjalla ja
Siuntiossa tydnantajat tavoitettiin yhteistydkump-
panimme Sijaishaltijat Oy:n avulla.

Projektissa tydnantajia tuettiin kesatyéhon tule-
vien nuorten tydparien tai pienryhmien rekrytoin-
nissa seka palkkauksessa. Tydnantajat vastasivat
nuorten haastattelemisesta, perehdytyksesta ja
ohjauksesta seké palautteenannosta ja palkan-
maksusta. Myos tydsopimukset ja tydtodistukset
hoidettiin suoraan nuoren ja tydénantajan valilla,
joten nuoret olivat varsinaisessa tyésuhtees-

sa suoraan kulttuurialan yhdistyksiin. Projektin
paatteeksi tydnantajilla ja Sijaishaltijat Oy:lla oli
mahdollisuus laskuttaa nuorten palkkakustan-
nukset Plan International Suomelta. Plan tarjosi
tydnantajille tietopaketin nuorten tyéllistmises-
ta. Lisaksi tydnantajilla oli projektissa nimetty
yhteyshenkild, jolta sai tarvittaessa tukea nuorten
haastatteluihin, kesatydjaksoon, palkanmaksuun
ja laskuttamiseen.

"KESATYONTEKIJAT OLIVAT
MEILLE TODELLA SUURI
APU JA HEILTA MYOS

SAI VIRKISTAVIA IDEOITA
TOIMINTAAMME.”

Tybnantaja

"TAMA OLI ERITTAIN HYVA PILOTTIHANKE NUORTEN
TYOLLISTAMISEEN YHDISTYKSESSAMME. SE ANTOI
MEILLE YHDISTYKSENA LUOTTAMUSTA JA TAITOA _
TYONANTAJANA TOIMIMISESTA. USKON MYOS, ETTA
NUORTEN TYOLLISTAMINEN JA MONIKULTTUURILLI-
SUUDEN ESILLE TUOMINEN ON LISANNYT YHDISTYK-
SEMME PROFIILIA POSITIIVISELLA TAVALLA PAIKALLI-

SESSA TAIDEKENTASSA.”

Tybnantaja
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Nuoret saivat tiedon projektista yhteistydkou-
lujen-oppilaitosten, tyénantajien, kuntien maa-
hanmuuttajapalveluiden, perheryhmékotien,
tukiasumisyksikoiden ja kesatydtapahtumien
kautta. Nuoret hakivat kesatoita tayttamalla net-
tipohjaisen hakulomakkeen. Hakulomakkeiden
avulla seulottiin projektin ikAryhmaan sopivat
nuoret ja arvioitiin nuorten motivaatiota. Projektin
kohderyhmaan kuuluvat nuoret kutsuttiin tydela-
matydpajaan, joita jarjestettiin kaikkiaan kuusi
kertaa viidell4 eri paikkakunnalla. Koska nuoret
olivat alaikéisid, vaadittiin kaikilta huoltajan lupa
projektiin osallistumiseen.

Tybpajoissa jokainen nuori tydsti nettilomakkee-
seen taytettyjen ennakkotietojen pohjalta itsel-
leen ansioluettelon ja tyéhakemuksen ja péasi
kokeilemaan tythaastattelutilannetta. Tydpajassa
kaytiin 1api myds tyéelaman pelisdantéja, kuten
tydntekijan ja tydnantajan oikeuksia ja velvolli-
suuksia, seké keskeisié tietoja pankkitilin avaami-
sesta ja verokortista. Turussa ja Hameenlinnassa
projektin tydnantajat osallistuivat tydelamépa-
jaan. Nuoret olivat tyytyvdisia siihen, ettéd he paa-
sivat kuulemaan suoraan tydnantajilta, millaisia
kesatyotehtavia eri paikoissa on tarjolla.

Opastus oli mainiota. Erityisesti se
haastatteluharjoitus oli hyvéd, kun omasta
suorituksesta sai jopa palautetta”

Nuori
Kokemus on ollut erinomainen. Pidin siitd,
miten meidét valmisteltiin tybhaastatteluihin

ja siitd, miten tutustuimme toisiimme jo ennen
kesétyon alkua”

Nuori

Lisaksi pdakaupunkiseudulla tehtiin yhteistyéta
kahden lukion kanssa, joissa jarjestettiin erilli-
selld rahoituksella yhdenvertaisuuskurssi osana
valinnaisia vapaaehtoistydn opintoja. Kurssilla
oppilaat pohtivat tydntekijéiden ja tydnantajien
vastuuta tydpaikan ilmapiirin muodostumisessa
sekd omia mahdollisuuksiaan vaikuttaa kohtaa-
maansa epatasa-arvoon tai syrjintdan. Osana
kurssia oppilaat osallistuivat myds projektin
tybeldmépajaan, ja kurssin paatteeksi oppilaat
saivat mahdollisuuden osallistua projektin tarjo-
amaan kesatybhon maahanmuuttajataustaisen
nuoren tydparina.

Tama materiaali on koottu projektikokemusten
seké nuorilta ja tydnantajilta keratyn palautteen
perusteella tydnantajille, jotta hyvat kaytannét ja
kokemukset hyddyttaisivat kulttuurialan tyénan-
tajia myds tulevaisuudessa. Materiaalin toisessa
osiossa kasitellddn nuorten rekrytointiprosessia
yleisesti ja kolmannessa osiossa keskitytdan
erityisesti kulttuurialan kesatdihin.

"OLI MUKAVAA SAADA TIETAA, ETTA EN OLE YKSIN JONKA
KIELITAITO EI OLE VIELA TAYDELLISTA. OLEN KIITOLLINEN

ETTA SAIN MAHDOLLISUUDEN MENNA KESATOIHIN
MUKAVAN TYOTOVERIN KANSSA.”

Nuori
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NUORELLE TYONHAKU
ON UUTTA JA NUORI
KAIPAA PALAUTETTA
SUORITUKSESTAAN.

TYONANTAJAN OHJE
NUOREN KESATYOHON

Nuoren tyontekijan rekrytointi

Nuorten rekrytoinnissa patevat samat saannét
kuin muidenkin tyéntekijoiden rekrytoinnissa. On
kuitenkin tarke&a kiinnittd& nuorten rekrytointiin
erityistd huomiota, sill4 nuoret ovat hakemassa
t6itd ensimmaisia kertoja ja oppimassa tyo-
elaman pelisdantéja. Positiivisen palautteen ja
inhimillisen lahestymistavan merkitys korostuu,
kun puhutaan ensimmaisistd kokemuksista
tydelamassa.

Aloita kesatyontekijoiden rekrytointi riittdvan
aikaisin. Osa tyonantajista mainostaa kesatyo-
paikkoja jo tammikuussa, mutta valtaosa keséa-
toistd on haussa helmi-maaliskuussa. [Imoita
kesatyopaikoista myds muualla kuin yrityksen tai
yhdistyksen nettisivuilla. Nuorten kesatéita voi
mainostaa esimerkiksi koulujen, nuorisotalojen,
perheryhmékotien ja kesatydtapahtumien kautta,
jotta tieto kesatydmahdollisuudesta tavoittaisi
mahdollisimman paljon eri taustoista tulevia
nuoria. Tydnantaja voi liittyd myds nuorille suun-
nattuun Vastuullinen kes&duuni -kampanjaan,
jolloin rekrytointi-ilmoitukset voi julkaista kam-
panjan nettisivuilla. Jos tydpaikallasi on nuorille

suunnattua toimintaa tai nuoria asiakkaita, voi ke-
satydpaikkoja mainostaa myds tydpaikalle tulos-
tettavien mainosten avulla. Pohdi tarkasti, kuinka
hyva kielitaito on tehtavén suorittamisen kannalta
tarpeellinen. Monessa suorittavassa tydsséa par-
jaa hieman vahaisemmallakin kielitaidolla.

Nuorelle tydnhaku on uutta ja nuori kaipaa pa-
lautetta suorituksestaan. Ensimmaisten tyéhake-
musten kirjoittaminen vie paljon aikaa ja tyon-
haku on jannittdvaa. Nuorten on tarkeda saada
tasaisin aikavélein tietoa siitd, kuinka prosessi
etenee, ja varmistua siita, ettd hakemus on men-
nyt perille.

Muista, ettéd myds ilman kesatydpaikkaa jaaneille
nuorille vastaamiseen on varattava aikaa rekry-
tointiprosessissa. Mikali hakemuksia ei ole tullut
valtavaa maéaraa ja henkildkohtaisen palautteen
raataléinti on mahdollista, antaa lyhyt palaute
hakemuksesta myds valitsematta jaaneille nuo-
rille evaitd oman hakemuksensa kehittdmiseen.
Pettymysta voi lieventad keskittymalla nuoren
onnistumisiin ja kannustamiseen.
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Tyohaastattelu

Tybhaastattelu on tilanteena aina jéannittéava.
Nuoret ovat tydhaastattelussa ensimmaisia
kertoja, eivatka he ole viela tottuneet kertomaan
omista taidoistaan, vahvuuksistaan ja kiinnostuk-
senkohteistaan. T&méan vuoksi on tarkeda, etta
tydnantaja johdattelee keskustelua ja kysyy tarvit-
taessa lisékysymyksia. Kerro nuorelle myés, etta
hénelléa on lupa kysy4, jos han ei ymmarra jotain

kysymysta. Tama on tarkeaa erityisesti maahan- \

muuttajanuorelle, joka voi jannittéda kielitaitoaan. ® 0 ©°
Muista puhua rauhallisesti ja selkeésti ja valta

vaikeita ammattiin liittyvid sanoja, joita nuoret

eivat valttamatta tieda.

Kerro tydhaastattelun aikana tulevasta kesa-
tyosta ja siita, mita se pitaa sisélldan. Nuorta voi
auttaa vastausten muodostamisessa alustamalla
kysymyksia ja kertomalla tyésta konkreettisia
esimerkkeja.

Tasséa on esimerkkirunko
tybhaastattelukysymyksista nuorelle
tyénhakijalle:

— Miké& nimesi on?

— Misséa koulussa olet?

— Minka ikdinen olet? Milloin olet syntynyt?

— Oletko ollut TET-harjoittelussa tai muissa
toissa? Mita toita olet tehnyt?

— Millaista ty6ta toivot? Onko sinulla
unelma-ammattia?

— Kerro vahan itsestési. Millainen oppilas tai
tyOkaveri olet? Missa olet hyva?

— Mita sind harrastat?

— Millainen tydntekija olisit?

— Miksi haet juuri tata tyépaikkaa?

— Onko sinulla jotain kysyttavaa tasta
tyépaikasta?

Huomaa: Nuorelle voi olla vaikeaa ensimméi-
send kertoa jotain itsestaan, silla tydhaastat-
telutilanne on niin uusi, ettei nuori valttamatta
tieda lainkaan, millaisia asioita pitaisi osata
kertoa. Helpot kysymykset alussa voivat lievittdé
jannitysta.

Lopuksi: Kerro nuorelle, ettd tybhaastattelu

on paattynyt. Kerro, miten ja milloin valinnoista
iimoitetaan. Tybhaastattelun paatteeksi tai sen jal-
keen valinnoista ilmoittaessa olisi tarkedé antaa
nuorelle palautetta: mik& meni hyvin ja misté voisi
ensi kerralla kertoa enemman. Nain myos ilman
kesatyopaikkaa jaaneet nuoret saavat evaita
tydnhakuun ja positiivinen palaute kannustaa
hakemaan t6itd myds myéhemmin.



Hyva perehdytys ja ohjaus
auttavat nuorta saamaan
onnistumisen ja oppimisen
kokemuksia

Kesatyontekijat ovat tydpaikalla vain véhan aikaa,
ja monet vakituiseen henkildkuntaan kuuluvis-

ta ovat lomalla. Nuorelle on kuitenkin térke&a
kokea, ettd hénet otetaan mukaan tydyhteis66n
ja ettd hdnen on helppo pyytéa apua tarvittaessa.
Kannusta tydyhteisdn tyontekij6ita juttelemaan
nuorten kanssa. Kutsukaa nuoret tydntekijat
mukaan lounas- tai kahvitauoille. Vaikka nuori ei
ottaisikaan osaa keskusteluun, on tarkeaa, etta
hén kokee tulleensa kohdelluksi samalla tavalla
kuin muut tydyhteison jasenet. Nuorilta kannattaa
myds kyselld ideoita toiminnan kehittdmiseen.

Nuoren on hyva saada ohjeita tydskentelyyn
yhdelté nimetylta ohjaajalta, ja ohjeiden tulee olla
mahdollisimman selkeéat ja konkreettiset. Kerro
tehtdvaa antaessasi myds arvio siitd, kuinka
paljon siihen on kaytettdvissa aikaa. Nuoret eivat
valttdmattd hahmota abstrakteja ty6tehtavia tai
osaa oma-aloitteisesti siirtyd seuraavaan vaihee-
seen. Siksi on tarkeda, ettd nuoria ohjeistetaan
aina myds siité, mita tulee tehda, kun tehtéava

on suoritettu. Tullaanko pyytdmaan lisatehtavia?
Jatketaanko jonkin muun tehtavan parissa? On
hyva, jos nuorilla on aina jokin isompi kiireetdn
projekti, jonka pariin voi palata, kun muuta teke-
mist& ei ole. Tallainen projekti voi olla esimerkiksi
varaston inventaarioon tai materiaalien askartele-
miseen liittyva tehtéva, johon nuoret voi ohjeistaa
kesatyon alussa. On hyva muistaa, ettd nuoren
kesatyontekijan vastuuseen ei kuulu tyéteh-
tavien priorisointi, vaan tdman pitaa tapahtua
aina aikuisen ohjaajan johdolla.

Ohjeet vaihtuivat usein matkan varrella ja
niitd tuli niin monesta suunnasta, ettei oikein
tiennyt, mita piti tehda milloinkin.”

Nuori

[Parasta kesétyossé oli] ilmapiiri!!! Kaikki
ihmiset olivat vastaanottavaisia, pomo oli
ihana ja meidét otettiin hyvin vastaan.”

Nuori
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Maahanmuuttajanuorten perehdytyksessa
huomioitavaa

— Mieti, onko mahdollista kéayttaa kuvia ja
videoita apuna perehdytyksessa.

— Muista, ettd se, mik& voi Suomessa
syntyneelle nuorelle olla itsestdan selvaa,
ei ole aina yhta selvad4 tdnne muuttaneelle.

— Muista selkokielisyys! K&ytd mahdollisimman
helppoja sanoja ja ilmaisumuotoja.

— Varmista, etté nuori on ymmartanyt tarkeim-
méat asiat. Nuori saattaa nydkytelld, vaikka ei
todellisuudessa ole ymmartényt ihan kaikkea.
Tee nuorelle selvéksi, ettd aina on parempi
kysya kuin alkaa suorittaa tydtehtavaa, josta
on epavarma.

— Muista kertoa my0s, mita tyopaikalla saa
tehda! Al& keskity vain kieltoihin.

— Anna nuorelle tarkeimmaét tiedot keséatydsta
paperilla mukaan kotiin ja kannusta lukemaan
ohjeet huolellisesti.

Ty6nantaja, nain tuet nuoren

tydelamaétaitoja

|
Jarjesta aina aito tydhaastattelutilanne,
vaikka olisitkin jo paattanyt palkata nuoren.

Jos mahdollista, jarjesta perehdytys jo en-
nen kesatydérupeaman alkamista, jotta seka
tydyhteisd etté nuoret osaavat valmistautua
tulevaan.

Varmista, ettd nuoret tietdvat, mik& vero-
kortti on, kenelle ja milloin se pitaa toi-
mittaa ja mista uuden verokortin voi tilata
kadonneen tilalle.

Muistuta nuorta keséatydntekijaa, etta
pankkitili on avattava hyvissé ajoin ennen
ensimmaista tyopaivaa.

Muista tehda nuoren kanssa kirjallinen
tydsopimus ja kirjoittaa nuorelle tydjakson
paatteeksi tybtodistus!

"[IKAVAA OLI] KUN TYOT

LOPPUIVAT USEIN KESKEN

EIKA OLLUT TEKEMISTA.”

Nuori

1



PEREHDYTYKSEN

CHECK-LIST TYONANTAJALLE

Esittele nuori kaikille tydntekijoille.

Varmista, ettd nuorella on puhelinnumerosi
tallennettuna, ja kdy lapi tydaikataulut. Nuorelle
on hyva muistuttaa, ettd tdista ei saa olla
myo6hassa ja jos tapahtuu jotain yllattavaa
(sairastuminen, bussin myéhéstyminen), siita
pitdé ilmoittaa omalle esimiehelle valittdémasti
jo ennen tyévuoron alkua.

Nayta, missa tyopaikan WC-tilat ovat.

Nayta, missad omia tavaroita voi sailyttaa, ja
kerro, miten tydpaikan keittiossa toimitaan.
Mitk& ovat yhteisia ja mitk& omia astioita tai
evaita? Pitdakoé omat evaat merkita jollain
tavalla?

Kerro, missé ja milloin voi sy6da evaita tai
pitda taukoa.

Sopikaa oman puhelimen kaytosté tai musiikin
kuuntelusta. Onko sellaisia hetkia tyén lomas-
sa, jolloin musiikkia voi kuunnella? Pidetaankd
puhelin poissa kaytdsté kaikkina muina hetkina
kuin tauoilla? Tasté on tarkeaé sopia ja pitda
kiinni. Nuorta voi ja pitda vaatia pitamaan oma
puhelimensa piilossa tydpaivan aikana, jos
nain on sovittu.

Kéykaa lapi, milloin ja kuinka pitkié taukoja
nuori voi pitdé. Kenelle ilmoitetaan, kun lahtee
tauolle? Vai kertooko oma ohjaaja, milloin on
sopiva hetki pitaa tauko?

Varmista, ettd nuori tietédd, keneltd han voi mil-
loinkin kysya apua. Ty6paikalla pitaisi aina olla
paikalla yksi henkild, joka vastaa nuoren tyosta.

Kay lapi tydpaikan turvallisuusohjeet ja varmista,
ettd nuori on pukeutunut tyétehtéviin sopivasti,
tai tarjoa hanelle tarvittavat véalineet.

Perehdyta nuori tyétehtaviin huolellisesti ja var-
mista, ettd han on ymmartanyt tehtdvanannon.
On hyva, jos voit nayttdd mieluummin kuin vain
kertoa. Kun nuoret alkavat suorittaa tehtavaa, on
hyva seurata hetki vieresta, ettd asiat lahtevat
sujumaan toivotulla tavalla.

Nuori ei aina valttamatta osaa tai uskalla kysya
uusia tehtavia, jos han tulee valmiiksi. Tahan
kannattaa erikseen kannustaa, jotta ei tule epa-
selvia tilanteita, joissa nuori istuskelee ja odottaa
uusia tehtavia.

Kéy lapi tydpaikan saénndt ja kerro mahdollisis-
ta sidosryhmisté (asiakkaat, leirin lapset jne.) ja
ohjeista nuori kohtaamaan sidosryhméat oikein.
Miten tervehditdédn? Mité on térkedé muistaa
lasten kanssa? On hyva muistuttaa nuoria
kohteliaasta kielenkaytosta ja reippaasta terveh-
timisesta seka kannustaa juttelemaan rohkeasti
my6s tuntemattomien kanssa.

Jos nuori tekee jotain vaérin, korjaa heti
ystavallisesti.

Kutsukaa nuori mukaan lounaalle tai
kahvitauolle.

"TYONKUVASTA JA TAUOISTA KANNATTAA ANTAA SELKEAT SAANNOT
JA OHJEET, JOITA ON SITEN HELPPO NOUDATTAA. TYONTEKIJALLE
EI KANNATA ANTAA LIIAN HAASTAVIA TEHTAVIA, SILLA SILLOIN

NE EIVAT TULE VALTTAMATTA HOIDETTUA KUNNOLLA JA KAIKILLE

TULEE HUONO OLO. ON TARKEAA, ETTA TYONTEKIJA SAA APUA JA
OHJEISTUSTA TYONSA SUORITTAMISEEN SEKA TIETAA HENKILON,
JOLTA VOI KYSYA AINA, KUN EI TIEDA JOTAIN.”

Nuori
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Hyva tyoilmapiiri
ja palautteen merkitys

Yhdesséa kesatyéhon -projektin tydnantajaoh-
jeistuksen tekemiseen osallistui kahden hel-
sinkilaisen lukion oppilaita. Nuoret suorittivat
vapaaehtoistydn kurssin projektin parissa ja
auttoivat kehittdmaan mallia projektitydntekijoi-
den tuella. Keséatydn jalkeen palautetta kerattiin
liséksi joko kyselylomakkeella tai haastattelulla
yli 150 keséatydprojektiin osallistuneelta nuorelta.
Téahan kappaleeseen on koottu nuorten ohjeita ja
toiveita tydnantajalle. Nuoret pitavét erityisen
tarkeana tyontekijoiden reilua ja tasapuolista
kohtelua, hyvaé ja selkeaa perehdytysta seka
ystéavallista ja vélitonta palautetta.

"EHDOTTAISIN POMOLLENI,
ETTA HAN TEKISI
TYOYMPARISTOSTA .
MAHDOLLISIMMAN VIIHTYISAN.
PYYTAISIN HANTA MYOS
VARMISTAMAAN, ETTA
TYONTEKIJOILLA OLISI
KAIKILLA KIVAA, EIKA KETAAN
SYRJITTAISI. PYYTAISIN HANTA
OLEMAAN VAATIVA, MUTTA
ILMAISEMAAN TOIVEENSA
MUKAVASTI. TYDILMAPIIRIIN
TULISI OLLA AUTTAVAINEN

JA SELLAINEN, JOSSA
KYSYMYSTEN KYSYMINEN ON
OKEL YLEINEN POSITIIVISUUS
TYGPAIKALLA OLISI MAHTAVAA.”

Nuori

Tydyhteisolla on valtava merkitys siind, kuinka
hyvin nuori sopeutuu keséatydpaikalle, millainen
mielikuva hanelle jaa tydnantajasta ja millaiseksi
ensimmaiset kesatydkokemukset muodostuvat.
Erddssa Yhdessa kesatydhon -projektin tydpai-
kassa nuoret kutsuttin mukaan kaikkiin yhteisiin
suunnittelukokouksiin ja heilta keréttiin ideoita
nimenomaan toiminnan kehittdmiseen nuorten
nakdkulmasta. Voisiko nuorille suunnattua toimin-
taa kehittaa tyopaikallanne? Onko nuoret huo-
mioitu asiakaskuntana? On hyva muistaa, ettei
kukaan tunne paremmin nuoria kohderyhména
kuin toiset nuoret.

Ensimmainen tydpaikka on térked oppimisen
paikka. Esimies ja koko tydyhteisd ovat vastuus-
sa nuorten tydntekijoiden vastaanottamisesta,
huolellisesta perehdyttdmisesta ja positiivisen pa-
lautteen antamisesta. Myo6s valittdmésti annettu
korjaava palaute estda vaarinkasitysten synty-
misen ja on onnistuneen kesatydkokemuksen
edellytys. Anna nuorelle jatkuvasti palautetta.
Muista kehua myds hyvin tehdysta perus-
tyosta! Nuoret toivovat saavansa palautetta heti,
kun siihen on syyta. Palautetta voi antaa hyvin
kevyesti vaikka huikkaamalla, etta kiitos tasta pai-
vasta, hienosti meni. Mikali jokin menee pieleen
tai nuorella on ongelmia esimerkiksi aikataulujen
pitdmisessa, pitda naihin tilanteisiin puuttua heti.
Kesatybkokemuksessa keskeista on, etta nuori
oppii tydeldméan sdanndt, joten myds korjaava
palaute on erittdin tarkeaa.

"HYVA POMO LUD
MUKAVAN ILMAPIIRIN

JOSSA TUNTEE ITSENSA
MERKITYKSELLISEKSI.”

Nuori
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"HYVA TYGKAVERI ON
YSTAVALLINEN JA AUTTAA
TARPEEN TULLESSA. HYVA
POMO TAAS ON SELKEA
SIITA MITA HAN HALUAA.”

Nuori

Nuoret toivovat, etté heidat otetaan mukaan
tydyhteisd6n ja heidat huomioidaan aidosti.
Kesatydpaikkojen esimiehet saivat positiivista
palautetta erityisesti tilanteista, joissa nuoret
on otettu vastaan ja huomioitu tyépaikan ar-
jessa ja joissa he ovat saaneet tydnantajalta
palautetta. Nuoret vaistoavat herkasti tyopai-
kan ilmapiirin ja hierarkian, ja tdma vaikuttaa
kesatyokokemukseen.

Parasta oli se, miten muut tydntekijét ottivat
meidédt mukaan hommiin ja kohtelivat kuin
olisimme olleet sielld ns. normaalisti t6issé
emmeka vain apulaisina.”

Nuori

Kehottaisin pomoa yrittdm&éan hieman tutustua
tydntekijéihinséd (jos mahdollista). Pomo ei
vaikuta en&é niin pelottavalta ja kuumottavalta
auktoriteetilta henkilbkohtaisen suhteen
syntyesséa.”

Nuori

Reilu kohtelu ja positiivinen asenne myés
kesétybldisid kohtaan. On tdrkedd antaa
selkeét ohjeet ja tarkistaa ettd kaikki on
ymmérretty.”

Nuori

"TSEMPPAUS,
KANNUSTAMINEN

JA TYONTEKIJAN
KYKYIHIN USKOMINEN
ON AINA TARKEAA, EIKA

VALTTAMATTA TAJUAKAAN
KUINKA IS0 VAIKUTUS
SILLA ON TYONTEKIJAN
ITSEVARMUUTEEN JA
MIELIALAAN.”

Nuori

Jotkut tydntekijét luulivat ettd ovat meidéan
yldpuolella, koska me ei oltu yhté kokeneita
kuin he”

Nuori

[Hyvé pomo on] sellainen, joka auttaa
tarvittaessa ja tajuaa, ettd kaikkea ei voi

heti osata ja vélilld menee pieleen, mutta ei
suutu siitd vaan on kérsivéllinen. On myés
kiva jos minulle tullaan juttelemaan uudessa
tybpaikassa ja tehddén olo tervetulleeksi

ja saadaan minut tuntemaan, ettd kuulun
porukkaan.

Nuori

Nuorten TOP5-toivelista pomolle:

1. Luo viihtyisa ilmapiiri.

2. Kohtele tyontekijoitéa tasapuolisesti ja reilusti.
3. Perehdyta hyvin ja anna selkeéat ohjeet.

4. Muista positiivinen palaute.

5. Korjaa ystavéllisesti ja selkeasti, jos jokin
menee Vaarin.
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Tyosuhteen lopuksi

Vaikka keséatyd on usein lyhyt tyérupeama, on
se nuoren eldméss4 erittéin merkityksellinen
ajanjakso. Kun kesatyd paattyy, on tarkeaa, etta
tydyhteisd huomioi nuoren panoksen tavalla tai
toisella. Kokoontukaa laksidiskahveille tai jarjes-
tdkad& muu pienimuotoinen yhteinen tilaisuus,
jossa nuoren ty0 saa arvoisensa paatdksen ja
tunnustuksen.

Muista toimittaa kesatydntekijdille tyétodistukset.
Tyontekijalla on oikeus saada kesatydn paatteek-
si ty6todistus, josta selvida vahintdan tyésuh-
teen kesto ja ty6tehtévat. Jos tydntekija pyytaa,
kirjoitetaan tyétodistukseen myés arvio tydnte-
kijan ty6taidoista ja kaytoksesta. Naita asioita

ei saa kirjoittaa tyétodistukseen, jos tydntekija

ei ole pyytényt arviota. Mikali kaikki on sujunut
erinomaisesti, voi nuorelle vihjata, etté halutes-
saan han saa ty6todistukseen myds positiivista
palautetta. Esimies voi myds erikseen ilmaista,
etta toimii mielellddn suosittelijana jatkossa, jos
ty® on sujunut hyvin.

Onnistuneesta kesatydsta jaa hyva fiilis!
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KESATYGNANTAJAESITTELYSSA
LAPINLAHDEN LAHDE

Suurin yksittdinen tyénantaja projektissa,
Lapinlahden Lahde, tarjosi kesatyén kahvilas-
saan Kahvila Léhteessé yli 20 nuorelle. Nuoret
paasivat tydskentelemaan vanhan Lapinlahden
sairaalan kauniissa ja rauhallisessa miljéossa,
joka on monipuolisen kulttuuri- ja hyvinvointitoi-
minnan tapahtumapaikka.

Nuoria saattoi tydskennella tydjakson aikana
samanaikaisesti jopa viisi, joten tydssa paasi
tutustumaan ikatovereihin:

— On ollut hyva, autetaan toisia, ei oo sellanen
olo, ettd on yksin. On kiva olla, yksi nuorista
sanoi.

Myds tyénantaja naki yhteistyén hyddyllisena
asiana:

— Tehtavien jakaminen toimi, asiat tulee tehtya,
kun tehdaén yhdessa.

Yhteisollinen hetki koettiin, kun nuoret toivat
herkkuja tydpaikalle Ramadanin paattaneena
eid-juhlapédivédnd. Maahanmuuttajataustaiset
nuoret kertoivat toisaalta vievansa suomalaiseen
leivontakulttuuriin liittyvia oppeja myés kotiin-
sa: nuoret halusivat esimerkiksi leipoa idilleen
korvapuusteja.

Nuoret oppivat Lapinlahden Léhteen kahvilassa asiakaspalvelua

ja kulttuuritapahtumien jérjestamista.
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Nuoren tyosopimus,
palkka ja tyoaika

Nuoren tyéntekijan tydésopimusta, palkkaa ja ty6-
aikaa koskevat erityiset sitd maarittavat sdannaot.
Ennen keséatyorekrytointia kannattaa paivittda
tiedot naiden osalta.

Oppivelvollinen (alle 17-vuotias) saa tehda tyéta
enintdén puolet loma-ajastaan.

Nuorella ei saa teettdd vaarallista tai nuoren ter-
veydelle tai kehitykselle haitallista eik& nuorta ra-
sittavaa tai kuormittavaa ty6ta. Padsaanto on se,
ettd nuorelle annettavat tyétehtavéat eivat saa olla
lian vaikeita tai fyysisesti raskaita. Nuoret ovat
keséatbissd oppimassa tydeldmasta, eiké heille
saa antaa kohtuutonta vastuuta kannettavaksi.
Vastuu nuoren tydsté ja sen onnistumisesta on
aina hénté ohjaavalla aikuisella.

Laki nuorista tydntekijoistd maarittaa, etté
15—17-vuotiaiden tydntekijdiden enimmaistydaika
saa olla loma-aikana 9 tuntia vuorokaudessa ja
48 tuntia viikossa. Tydajan pitaa sijoittua aikava-
lille klo 6—22. Nuorella pitda olla mahdollisuus
keskeytyméttémaan vuorokausilepoon (vahintadan
12 tuntia) sek& 38 tunnin viikkolepoon. Mikali
keséatyd alkaa jo toukokuussa tai jatkuu elokuus-
sa koulujen alkamisen jélkeen, tulee muistaa,
ettd oppivelvollisen tydaika saa olla koulutydn
aikaan olevina vapaapaivind enintédén 7 tuntia ja
koulupdivina enintdén 2 tuntia (koulupéiva ja tyo-
aika yhteensé enintdan 8 tuntia) ja viikkotybaika
kouluaikana enintdan 12 tuntia.

Yhdessa kesatydhon -projektissa kannustettiin
siihen, ettd nuorten kesatyontekijéiden tydpaivat
kestavat enintdan 6 tuntia ja tyo sijoittuu paa-
saantoisesti arkipéivisin aikavalille klo 9-16.
Poikkeustapauksissa varmistetaan aina nuoren
jaksaminen ja noudatetaan tydaikalainsdadantoa.

Yli 4,5 tuntia kestaviin tydpaiviin on sisallytetta-
va puolen tunnin lounastauko, jolloin nuori saa
poistua tydpaikalta. Muista tydnantajana tarjota
nuorelle riittdvésti mahdollisuuksia taukoihin.
Nuori ei aina uskalla kysya tauoista, joten hanta
on hyva myos muistuttaa niista.

Ty6ésopimus

Jokaiselle nuorelle tulee tehd& tydsopimus.
Tydsopimus on aina syyta tehda kirjallisesti, vaik-
ka suullinenkin sopimus on pateva. Sopimuksesta
on kaytava ilmi tydntekijan nimi ja syntymaaika
seka tyénantajan nimi ja y-tunnus. Tydn kesto,
paivittdinen tydaika tunteina seké palkka sovitaan
tydsopimuksessa. Tydsopimukseen tulee kirja-

ta myds kuvaus tydtehtévista. Viisitoista vuotta

Alle 16-vuotiaasta:
— ei sotu-maksua

Alle 17-vuotiaasta:

— maksetaan sotu-maksu

— eityel-maksua

— el tyéttdémyysvakuutusmaksua

17 vuotta tayttéaneet:

— maksetaan tyel-maksu

— maksetaan sotu-maksu

— maksetaan ty6ttdmyysvakuutusmaksu

tayttanyt saa tyontekijana itse tehdé seka irtisa-
noa ja purkaa tydésopimuksensa. Alle 15-vuoti-
aan puolesta tydsopimuksen voi tehda huoltaja
tai huoltajan antamalla luvalla nuori henkild
itse. Tarkista aina palkkaukseen liittyvat asiat
tydehtosopimuksesta.

Korvaus ty6sta

Keséatydsta saatava korvaus perustuu yleensa
toimialalla voimassa olevaan tyéehtosopimuk-
seen. Tydehtosopimuksissa on voitu sopia alalla
nuorelle tydntekijélle maksettavasta vahimmais-
palkasta. Joissain tapauksissa on myods sovittu,
mit& palkkaa maksetaan, mikéli nuori on vasta
kesatybharjoittelussa eikéd hanella voi siten olla
alan osaamista.

Planin keséatydprojekteissa Plan maksaa kor-
vauksen nuorten kesatydharjoittelusta tyén-
antajalle. Korvaus tydénantajalle on kertakor-

vaus ja sisaltda siten myds lomakorvauksen.
Erikseen korvataan kuitenkin nuoren sivukulut,
joiden maara riippuu tyéntekijan iasta. Maksuja
ei peritd, mikali tydntekija on 15-vuotias.
Sairausvakuutusmaksu (n. 2 % vuosittain) menee
kaikista 16 vuotta taytténeista tydntekijoista.
Oheisessa laatikossa kuvataan tilanne.

Kun nuori on tayttanyt 17 vuotta, tydnantaja
pidattaa palkasta palkansaajan tyéeldkemaksun,
joka on 6,15 prosenttia vuonna 2017. 17-vuotias
nuori on vakuutettava 17-vuotispéivaa seuraavan
kuukauden alusta alkaen TyEL-vakuutuksella.
Esimerkiksi kesdkuussa 17 vuotta tayttaval-

ta kesatydntekijalta tulee peria heindkuun
palkasta tydeldkemaksua. Tyénantaja perii

myds tyéttémyysvakuutusmaksun 1,60 pro-
senttia, jos nuori on tayttanyt 17 vuotta ennen
palkanmaksukuukautta.

Prosentit tulee tarkistaa vuosittain (edelld maini-
tut luvut ovat vuodelta 2017).
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Tutustu ja tienaa -keséharjoittelumalli on toimiva
vaihtoehto niille tydnantajille, jotka ovat sopi-

neet mallin kaytosta toimialalla. Se on suunnattu
peruskoulun ylaluokille, kymppiluokkalaisille ja lu-
kiolaisille sekd valmentavassa koulutuksessa ole-
ville nuorille. Sen tavoitteena on edistéda nuorten
mahdollisuuksia tutustua tydeldmaan ja yrityksiin.
Talldin harjoittelun kesto on yleensé kaksi viikkoa.
Tybnantaja maksaa toimialaliittojen sopiman kor-
vauksen, joka siséltdd lomakorvauksen.

Huolehdi, ettd samassa tydpaikassa, samoissa
tehtavissa oleville nuorille maksetaan sama palk-
ka huolimatta siitd, millaiset kustannukset nuo-
resta tydnantajalle muodostuu ja vaikka toisen
palkkauksessa olisi voitu hyddyntaa esimerkiksi
keséseteleita.

Tukimuodot ja niiden
hyodyntaminen — miten
tyollistaa nuoria niukoilla
resursseilla?

Yhdesséa kesatydhodn -projektiin osallistui kesan
2017 aikana lahes 50 kesatydnantajaa, joista
vain kuudella oli aikaisempaa kokemusta keséase-
telin kaytosta. Projektissa kesatydsetelia kaytettiin
paakaupunkiseudulla aina, kun se oli mahdollista.
Kesatydseteleitd menee vuosittain hukkaan, silla
kaikki nuoret eivat hyddynna saamaansa setelia.
Kesésetelin avulla my6s kulttuurialan yhdistykset,
joilla ei muuten olisi resursseja kesatydnteki-
j6iden palkkaamiseen, voivat palkata aktiivisia
nuoria keséatyontekijoita pienilla resursseilla.

Yhdessa keséatydhon -projektin paatyttya tyénan-
tajapalautteeseen vastanneista 42 tydnantajasta
39 olisi valmiita Iahtem&an uudestaan projektiin
mukaan. llman palkkatukea vain yksi toimija il-
moitti tarjoavansa kesaty6ta nuorille myods jatkos-
sa, mutta 27 vastaajaa kertoi olevansa vastedes
valmiita harkitsemaan kesatydsetelin tai muun
tukimuodon kayttdmisté nuorten palkkaamisessa.

Mika kesatydseteli?

Monissa kunnissa keséatydsetelilld kannustetaan
palkkaamaan 15—17-vuotiaita nuoria kesatéihin
kustantamalla ainakin osittain siitd aiheutuvat
palkkakustannukset. Eri kunnissa on erilaiset
toimintamallit kesésetelin kayttddn. Esimerkiksi
Helsingisséa keséatydseteli on jaettu kaikille
9.-luokkalaisille, kun taas Espoossa keséatydse-
telin voi hakea kaupungilta sellainen nuori, joka
on jo allekirjoittanut tydsopimuksen. Espoossa
kesatyoseteleitd on rajattu maara, joten kaikki
halukkaat eivat valttamatta padase hydédyntamaan
niitd. Esimerkiksi vuonna 2016 kesaseteleita
myoénnettiin ainakin Helsingissé, Espoossa,
Oulussa, Kuhmossa, Raumalla ja Jarvenpaassa.

Nuoret kesatydéhdn kulttuurialalle! —

KESATYO-
SETELILLA

KORVATAAN €

KESATOISTA AIHEUTUVIA
PALKKAKUSTANNUKSIA

Kesatydsetelin arvo on keskiméaérin 300 euroa,

ja useimmiten edellytyksend on, ettéd tydnantaja
maksaa tdmén péélle osan nuoren palkasta.
Kesatydsetelilld korvataan 2—4 viikon kesétdis-

ta aiheutuvia palkkakustannuksia. Kokemukset
kesésetelin kaytdsta ovat olleet hyvia ja setelin
kayttdonottoa on harkittu myds muilla paikkakun-
nilla. Kannattaa tarkastaa vuosittain oman paikka-
kuntasi tilanne.

Osuuspankin kesatyoseteli

Keséatydnantajat kertoivat palautekyselyssa
hyddyntdneensé aikaisempina vuosina myds
Osuuspankin kesatyodsetelia. Osuuspankilla

on ollut oma kesatydsetelikampanja muun
muassa Lapin ja Oulun seuduilla seka Lansi-
Uudellamaalla. Osuuspankin kesatydseteli toimii
samanlaisella periaatteella kuin kaupunkien
kesasetelit ja on tarkoitettu nuoren ensimmai-
seen kesatydkokemukseen. Mallissa tydnantaja
tekee nuoren kanssa tydsopimuksen ja huolehtii
palkanmaksusta, mutta voi hakea palkkakulut
korvattuna, mik&li nuori on saanut arvonnassa
setelin. Tutustu oman paikkakuntasi rahoitus-
mahdollisuuksiin esimerkiksi Osuuspankin
verkkosivuilla.

TET-harjoittelijasta kesatyontekijaksi
Ylaasteikaiset nuoret tekevat 1-2 viikon tyo-
elamaan tutustumisjaksoja koulun kautta.
Tyéeldmaén tutustuminen on hyva tapa oppia
uutta nuorta kiinnostavasta alasta ja paasta
nédkemaan esimerkiksi harrastuspaikan kulissi-
en taakse. Pohtikaa tydpaikallanne, onko teidan
mahdollista tarjota nuorille TET-paikkoja, ja mai-
nostakaa tatd mahdollisuutta. Nuoret kyselevét
usein harjoittelupaikkoja kaupoista ja kahviloista,
mutta eivat ehka tule ajatelleeksi, etta erilaiset
yhdistykset voisivat tarjota uudenlaisia tyékoke-
muksia. Onnistuneen TET-harjoittelun paatteeksi
voi nuorelle tarjota kesatyémahdollisuutta!
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KESATYOKOKEMUS OPETTI
KONKREETTISIA KADENTAITOJA,
YLEISIA TYGELAMATAITOJA
SEKA SOSIAALISIA TAITOJA.

KULTTUURIALA TUTUKSI
KESATYON KAUTTA

Yhdesséa kesatydhon -projektissa kulttuurialan
jarjestot ja yhdistykset seka kulttuuritoimintaa
jarjestavat tahot tarjosivat 15—17-vuotiaille nuorille
kesatyopaikkoja valtakunnallisesti. Nuoret paasi-
vat harjoittelemaan tyéelaméataitoja muun muas-
sa erilaisissa tapahtumissa, museoissa, kulttuuri-
jarjestojen toimistoilla seka lasten taidekursseilla
ja -leireilla. Tydnantajat edustivat suomalaista
kulttuurikenttdd monipuolisesti aina klassisen
musiikin tapahtumista sirkukseen ja museoista
lasten kuvataidekouluihin. Kesatyéssa nuoret
paasivat kartuttamaan omia taitojaan ja luomaan
jo tasséa vaiheessa monipuolisia vertaisverkostoja
tulevaisuuden varalle.

"OPIN PAREMMIN

ERI ROOLIT, JOITA
KULTTUURIALAN
JARJESTOIHIN KUULUU,

JA MITA KAIKKEA
KULISSIEN TAKANA OIKEIN
TAPAHTUU.”

Nuori

Kaikille nuorille lahetettiin kesatydn viimeisena
paivana palautekysely sdhkdpostiin ja vastaami-
sesta muistutettiin tekstiviestilla. Liséksi perhe-
ryhmakotien ohjaajat kerasivat nuorten palautteet
erillisilla ryhmahaastatteluilla. Nuoret vastasivat
palautekyselyyn erittéin aktiivisesti, ja palautet-
ta saatiin yli 150 nuorelta, eli yli 65 % projektiin
osallistuneista nuorista antoi palautetta. Nuorten
antaman palautteen mukaan kesaty6kokemus
opetti konkreettisia kddentaitoja, yleisia tyéelama-
taitoja seka sosiaalisia taitoja. Taman liséksi mo-
net nuoret kertoivat, ettd heidan ymmarryksensa
kulttuurialan toiminnasta on konkretisoitunut ja
heidan kasityksensa erilaisista osallistumismah-
dollisuuksista on laajentunut.

Tunnen enemmén kaupungin kahviloita ja
Kirjastoja kuin ennen. Sain ihania muistoja.”

He toimivat kulttuurin kehittdmisen ja
yhteiséllisyyden pitdmisen kannalle”

"OPIN SIITA ETTA MITEN
VOISIN ONNISTUA

TYONTEKIJANA
KULTTUURITYOSSA.”

Nuori
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"[OPIN KESATYOSTA]
ERILAISTEN
IHMISTEN KANSSA
TYOSKENTELYSTA,
KAIKKEA MUSIIKISTA,
TAPAHTUMAN
JARJESTAMISESTA,
JAKAMAAN FLYEREITA
JA KOKOAMAAN
ROLLUPIN.”

Nuori

Sain hioa kdytdnnon taitojani (esim.
siivoamista), sosiaalisia taitojani ja opin
kulttuurialan jérjestéjen toiminnasta.”

Suomessa arvostetaan kulttuurialan jérjestojé
Jja toiminta on erilaista kuin Afganistanissa.”

Lisaksi nuoret saivat selkeamman kuvan siita,
millaisia tydtehtavia kulttuurialan yhdistyksisséa
on ja millaista tyd luonteeltaan on. Monille tuli
yllatyksend, kuinka paljon aikaa menee tapahtu-
mien markkinointiin, silld useilla nuorilla kesaty®
keskittyi erityisesti mainosten jakamiseen ja
julisteiden levittdmiseen. Moni kulttuurialan tyé ja
tapahtumien jarjestdmiseen liittyva tydvaihe jaa
tapahtumien osallistujilta helposti huomaamatta.

Kesatyon kautta nuorten kuva erilaisista ty6-
tehtavisté on tullut realistisemmaksi. Keratyn

palautteen mukaan kesaty6 auttoi nuoria hahmot-

tamaan paremmin, miten erilaisia tyétehtavia ja
rooleja tydyhteis6ssé on, mita kaikkea esimer-
kiksi tapahtuman tai leirin jarjestdminen vaatii,
kuinka paljon suunnittelutydhdén menee aikaa ja
millaisia yllatyksia voi tulla vastaan jopa hyvin
suunnitellussa tapahtumassa.

"KUINKA PALJON
KAIKEN NAKOISTA
JARJESTELYA
TAPAHTUMAT
VAATIVAT
ETUKATEEN.”

Nuori

"MINA OPIN OLLA MUIDEN
KANSSA JA OLLA
SOSIAALINEN KAIKILLE.”

Nuori

Opin paljon uutta mm. museotoiminnasta,
tutustua keitd museon henkilékuntaan
kuuluvat ja sain tietoa museon historiasta’”

Millaista on tehdé teatteria ja mitd kulissien
takana tapahtuu.”

Oppisin sen, ettd kulttuurijérjestot tekevét
tédrkedd tyotd ja tyotehtdvét voivat vaihdella
ja kultuurijérjestéssé tydntekijét ovat iloisia ja
mukavia”

En tiennytkdén aluksi, efté niitd
[kulttuuriyhdistyksid] on olemassa. Opin siit4,
miten ainakin minun tybépaikkani perustui
enemménki sosiaalisiin kontakteihin kuin
fyysiseen tyéhén.”

Opin, ettd museoty6hdn kuuluu paljon
muutakin kuin mitd museokéavijat saavat

néhdé eivétké kaikki tyontekijét ole historian
ammattilaisia. On niin arkistotydtd kuin néyttely-
ja asiakaspalvelutydtakin ns. ruumiillista tydté
unohtamatta. Museon toiminta vaatii paljon
mainos —ja mediaty6td, mitd ennen en ollut
edes ajatellut”
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"EN AIKAISEMMIN
TIENNYT, ETTA
KULTTUURIJARJESTOT

JARJESTAVAT NIIN PALJON
ERILAISTA TOIMINTAA.”

Nuori

Kesatyo kulttuurialalla laajensi myds keratyn pa-
lautteen mukaan nuorten mielikuvia kulttuurista.
Kulttuurijérjestéjen tarjpama vapaa-ajan ohjelma
ja sen laajuus tuli monelle nuorelle yllatyksena.
Kesatybkokemus opetti erilaisista tydtehtavista
kulttuurialalla, mutta myds vapaa-ajan harras-
tusmahdollisuuksista ja erilaisista tapahtumista,
joista nuoret eivéat olleet aiemmin tietoisia.

Opin aika paljon juttuja kulttuurista. Opin olla
rohkea tekemdan toitd. Ja kulttuurijérjesté

on auttanut minua aika paljon ei pelkédstdan
rahasta. Kiitén siitéd ettd sain tyépaikan. Toivon,
ettd tdma jatkuu ja jatkuu.”

Opin, ettéd toiminta on aika laajaa ja I6ytyy
paljon erilaisia asioita (esim. tapahtumia/
harrastusmahdollisuuksia jne.) yhden
kulttuurijérjeston sisélta.”

Tampereen Flamenco-viikon mainostuksessa kesétydntekijéillé oli iso rooli.




"NUORILTA EI VOI ODOTTAA, ETTA HE OLISIVAT YHTA

NOPEITA KUIN AMMATTILAISET, MUTTA HEILLA ON UUSIA
IDEOITA JA UUSIA VERKOSTOJA, JOISTA KULTTUURIALAN
TYONANTAJAT VOIVAT HYOTYA. KULTTUURIALOILLA USEIN

PUHUTAAN NUORTEN SAAVUTTAMISESTA, JOLLOIN JUURI
NUORET KESATYGLAISET VOIVAT OLLA AVAINASEMASSA
SAAVUTTAVUUDEN LISRAMISESSA.”

Tybnantaja

Tyonantaja, anna
nuorten vallata yhdistyksenne
sosiaalisen median kanavat!

Kesatyokokemus oli nuorille opettavainen, mutta
myds tyénantajat saivat uusia tietoja ja taitoja
nuorten tydllistamisesta. Osa tydnantajista oli
keksinyt kayttdé nuoria apuna erityisesti muille
nuorille suunnattujen tapahtumien ja toiminta-
muotojen suunnittelussa. Tydnantajat hyédynsi-
vat nuorten asiantuntemusta ja luovuutta myés
erilaisten digitaalisten kanavien ja sosiaalisen
median kaytéssa. Lisédksi nuorten omat verkostot
ja ideat uudenlaisten kohderyhmien tavoittami-
sesta kerasivat tydnantajilta kiitosta.

Nuoret voivat osallistua toiminnan ja markkinoin-
nin suunnitteluun — erityisesti jos kyseessa on
nuorille suunnattu tapahtuma tai toiminta. Nuoret
ovat usein aikuisia taitavampia sosiaalisen me-
dian kayttgjia. Miltd nayttaisivat kesatapahtumat
kuvattuna nuorten nékékulmasta? Millainen blo-
giteksti toimiston tavallisesta tyopaivasta syntyy,
jos sen kirjoittaa 15-vuotias? Pohtikaa yhdistyk-
sessanne, voisivatko kesatydssa olevat nuoret
ottaa haltuun yhdistyksenne Instagram-tilin.

A EEREREEEERN
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KESATYONANTAJAESITTELYSSA

AINO ACKTEN KAMARIFESTIVAALI

Paakaupunkiseudulla Aino Acktén kamari-
festivaali tarjosi kesatyén kahdelle nuorelle
Ackté-klubilla ja Galleria Café Sonckissa
Kallion kirkossa Helsingissa. Jialinin ja
Lauran mielesta kesatyd sujui erinomaises-
ti: molemmat antoivat arvosanaksi kympin.
Samaa mielta tuntui olevan myds heidan
esimiehensa, festivaalijohtaja Suvi Olavinen:

— Kamarifestivaali on elédva ja monipuolinen
tydkenttd, jossa nimenomaisesti nopeat
hoksottimet, yleinen positiivisuus ja aktiivi-
nen asenne ovat avainasemassa. Nuoret
oppivat tassé lyhyessa ajassa, kuinka vaativa
ja opettavainen yhdistelméa konserttitoimin-
ta-kahvila-galleria on. Nuoret myds nakivat,
ettd jokainen meista teki ty6td samanarvoi-
sesti, titteliin katsomatta, kaikkia osa-alueita
hoitaen. Yleishyddyllinen kulttuuritydmme on
vaativaa ja kysyy antaumusta.

Eniten molempia tytt6ja hAmmastytti se,
kuinka paljon enemman tydssa oleminen

vei energiaa kuin koulupdiva. Toisaalta tyén
tuloksen néki heti, mit& nuoret kKiittelivat
oikea-aikaisen palautteen liséksi. Molemmat
keséatyontekijat pitivat hyddyllisena mybs
osana hanketta nuorille jarjestettya kesatyo-
pajaa, jossa opittiin mm. tekeméaan tyénhaku-
asiakirjoja ja harjoittelemaan haastattelussa
olemista.

Yhdesséa kesatyéhdn -hankkeen tavoite — etta
nuori saisi kesatydn kautta myés hyvan kuvan
kulttuuripuolen toiminnasta ja tyétehtavis-

t& — onnistui Jialinin ja Lauran kohdalla hyvin.
Tybnantaja esitteli toimintaa monipuolisesti ja
kertoi my6s haasteista, kuten rahoituksesta. Jialin
kertoo, etta keséatyd on lisdnnyt hédnen arvostus-
taan kulttuurialaa ja taidetta kohtaan. Molemmilla
nuorilla on kulttuurialan harrastus. Laura mai-
nitsee ahaa-elamyksena sen, etté harrastus voi
johtaa ammattiin ja myés johtopaikoille — vaikka-
pa festivaalijohtajaksi.

Miten sitten tydnantaja voi omalta osaltaan
varmistaa sen, ettd kesatydé on onnistunut koke-
mus seka tyonantajalle ettd tyontekijélle? Suvi
Olavinen antaa kaikille sopivan vinkin:

— Olemalla aidosti kiinnostunut nuorten ty6ko-
kemuksen kartuttamisesta ja antamalla kaikkia
mahdollisia evaita tulevaan elamaan. Luomalla
nuorille samanaikaisesti selkeérajainen, haasta-
va, miellyttdva ja turvallinen tydilmapiiri. Nuoren
taytyy saada tulla hyvaksytyksi omana itsendan,
mutta samalla ohjaajan tulee haastaa nuori par-
haaseen mahdolliseen tydpanokseen, kuitenkin
nuoren valmiudet ja persoonallisuus huomioon
ottaen.

Aino Acktén kamarifestivaalin esitteiden jakoa
Helsingissé Kallion kirkolla
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KESATYONANTAJAESITTELYSSA
TAIKABOX

TaikaBox ry on oululainen yleishyddyllinen
tanssiyhdistys. Sen yksi paatavoitteista on
luoda ihmisille uusia tapoja kokea tanssia
uutta teknologiaa hyddyntamalla. Yhdistys tut-
kii ja tuottaa hankkeita nayttamaille, julkisiin
tiloihin sek& sahkdisia viestimia kayttaen ja
niitd varten. TaikaBox ry tydskentelee laajasti
my®6s yhteisdn eri ryhmien kanssa.

Kesalla 2017 TaikaBoxilla oli kolme nuorta
kesatydssa. He olivat mukana luomassa
avointa DigiTanssi-tydpajaa, joka jarjestet-
tiin Oulun keskustassa osana Oulun Paivat

TaikaBox ry:n kesétydntekijét péaéasivét toteuttamaan

DigiTanssi-tapahtumaa Oulussa.

GARDSKULLAN MAATALO

Gardskullan museo on yksityisen saation yl-
[apitama museo. Museossa on esilla Suomen
maatalouden ja maaseudun esineistéa noin
sadalta vuodelta. Museon perustaja oli Carl-Erik
Rehnberg, joka kokosi nayttelyn paéosin vuosina
1980-2007.

Kesatoissa oli mukana seitseméan nuorta. Nuoret
siivosivat museohalleissa ja jarjestelivat mu-
seoesineita. Lisaksi he tekivat muun muassa
maalaustdita sekd auttoivat museon yhteydessa
toimivassa kahvilassa.

- Nuorille on tarkeadd, etté he saavat tehda
oikeita asioita ja kokevat, ettéd heidan panostaan

Nuoret kesatydéhdn kulttuurialalle! —

USMUSEQ

-tapahtumaa. Tyépajassa yhdistyy luova liikkumi-
nen ja vuorovaikutteinen digitaalinen ympéristo.
Kesatyontekijat olivat mukana kehittéméassa
tyopajan taiteellista ja teknista siséltoa seka osal-
listuivat aktiivisesti tapahtuman markkinointiin ja
arviointiin.

"Ensimmaiset kesatydokokemukset ovat merkit-
tavia askelia nuoren itsenaistymisessa. Yhteinen
kesatyo luo turvallisen ympéaristdn, jossa nuori
voi kehittda taitojaan, luoda uusia ystavyyssuh-
teita seké kasvattaa itsevarmuuttaan; kuvailee
koreografi, taiteellinen johtaja Tanja Raman.

'

LI
1E

arvostetaan. Talla tavoin he uskaltavat hakeutua
jatkossa vastaaviin tai vaativampiinkin tehtéviin
jossain muualla, toteaa museosaation hallituksen
puheenjohtaja Henrik Rehnberg.

Keskeistéd Rehnbergin mukaan on, etté uskaltaa
ottaa nuoret t6ihin ja antaa heille mahdollisuu-
den. Tama vie toki aina myés omaa aikaa, mutta
on antoisaa ndhda, miten nuoret avautuvat ja
kehittyvat.

- Minusta Suomessa pitéisi olla tydnantajilla vel-
vollisuus ottaa kuhunkin tydpaikkaan juuri sinne
sopiva méaara nuoria tydhon, jotta useampi nuori
saadaan tydnteon piiriin, kannustaa Rehnberg.
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ESIMERKKEJA HYVIKSI KOETUISTA
TEHTAVISTA KESATYONTEKIJOILLE

Festivaali- ja tapahtumaty6

esitteiden jakelu ja mainosjulisteiden
vieminen eri paikkoihin

kylitien ja muiden materiaalien askartelu

valokuvaaminen tapahtumassa ja
valmisteluvaiheessa

yleis6n haastatteleminen tapahtumassa
kierratyksesta huolehtiminen

katsomon jarjestdminen

tarjoilujen jarjestaminen taiteilijalampiodn
somistustiimin avustaminen (esimerkiksi
kukkien istutus ja tilojen sisustus)
festivaalimyymalan valmistelut
(esimerkiksi paitojen viikkaus)
rakentamisessa ja roudaamisessa

avustaminen (huomioitava ikaryhmalle
sopiva fyysinen rasitus)

siivoustehtavét festivaali- tai
tapahtuma-alueella

avustavat toimistotyot, kuten pakkaus ja
postitus ohjatusti

telttojen ja pdytien kasaaminen
tapahtumapaivana

maskottina toimiminen kulkueessa
kavijéiden opastus tapahtuma-alueella

Kahvilatoiminta kulttuurialan tapahtumissa
ja yhdistyksissa

kahvilan siistiminen

astioiden kerdaminen ja tiskaus
pdytien pyyhkiminen
kioskimyynti ja jarjestely
kahvinkeitto

leipominen

tapahtumissa avustaminen ja tilojen jarjestely
(esim. poytien siirtdminen)

Teatteri

valokuvaus ja videoiminen (esimerkiksi
teatterilla jarjestettavilla kursseilla)

lavan ja lavasteiden siivous ja jarjestely
keséateatterin siivous

kasiohjelmien myynti

lippujen tarkastus ovella

asiakkaiden neuvonta

jarjestajan apuna toimiminen (lavasteiden,
tarpeiston jarjestelyt)

esitteiden jako ja julisteiden levitys
toimiston ja varastojen siivoustehtavat

Nuoret kesatydéhon kulttuurialalle! —

Tyétehtavien suunnittelussa muistettava

Mieti tydtehtévia suunnitellessasi ja antaes-
sasi, voiko kyseisessa tydtehtavassa olla
jotain kulttuurisesti tai uskonnollisesti arvelut-
tavaa. Mikéli et ole varma, voiko nuori tehda
kyseistéa tyotehtavad, kysy nuorelta suoraan.
Alaikdisia ei voi laittaa vastuuseen kassateh-
tavista, ja erityisesti myohaisillan tapahtumiin
ja paihteisiin liittyvien tyotehtavien (esim. alko-
holituotteiden hyllyttdminen) kanssa pitaa olla
tarkkana. Muista kysya alaikdisten nuorten
huoltajalta luvat myés silloin, jos julkaisette
kuvia kesatyolaisista yhdistyksenne netti-
sivuilla tai sosiaalisen median kanavissa.

Lasten ja nuorten toiminta

— tanssi-, sirkus- tai kuvataideleirilla
apuohjaajana toimiminen

— leiriohjelman suunnittelussa avustaminen

— ruokailun jarjestamisessa avustaminen

— ruokailun valvominen

— musiikkileirin avustavat tehtavat ja
oheisohjelman (esimerkiksi liikuntatuokion)
suunnittelussa avustaminen

— askartelu, liikunta, retket ja leikit lasten kanssa

— leiritarvikkeiden (esim. sirkuksessa
kaytettévien trampoliinien) siirtdmisessa
auttaminen

— ohjaajien apuna toimiminen leirin tai
kerhon eri toimintapisteilla
Museo

— avustavat viestintatehtavat (esim. sosiaalisen
median kayttd ja bloggaaminen)

— valokuvaaminen ja kuvien lisddminen
Instagramiin

— museokaupan tuotteiden pakkaus ja hinnoittelu

— varastojen jarjestdminen

— esitteiden ja julisteiden jakaminen kaupungille

— kavijatutkimuksen tekemiseen osallistuminen

Toimistoty6

— postitus

— kurssimateriaalien pakkaus, inventaario ja
jarjestely

— kirjaston jarjestely

— kaappien siivous

— paperien silppuaminen

— kauppareissujen kantoapuna toimiminen

— talon julkisivumaalaus

— varastojen inventaario ja jarjesteleminen
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Tyoparimallissa tyokaveri on
tukena ja turvana

Yhdesséa kesatyéhdn -projektin tydparimallin
kautta nuoret tutustuivat uusiin ihmisiin erilaisista
taustoista ja paéasivat harjoittelemaan tyéeldamaa
turvallisesti uuden kaverin tai pienen ryhman
kanssa. Yhteisty® nuorten kesken onnistui erittéin
hyvin seké kesatydntekijdiden ettd tydnantajien
nakdkulmasta.

Hankkeen tydnantajilta keratyssa palautteessa
nousee esiin nuorten into ja kiinnostus kesatyéta
kohtaan. Monet tydnantajat mainitsevat nuorten
yhteistydn voimavarana, mutta muistuttavat,

ettd keséatyd pitda suunnitella hyvin. Huolellinen
perehdytys ja mielekkdat, nuorille sopivat tyéteh-
tavat ovat avaimia onnistuneeseen kesatyéhon.

"PARASTA KESATYOSSANI
OLI ILOISET TYOKAVERIT
JA MIELENKIINTOISET

SEKA VAIHTELEVAT
TYOTEHTAVAT”

Nuori

Projektin yksi keskeisimmisté tavoitteista oli kas-
vattaa nuorten verkostoja seka kesatydnantajiin
ettéd myos erilaisista taustoista tulevien nuorten
vélilla. Erityisesti maahanmuuttajanuoret toivovat
usein enemman kohtaamisia kantasuomalaisten
nuorten kanssa. Kesatydssa nuoret tutustuivat
toisiinsa ja paasivat auttamaan toinen toisiaan.
Nuorten palautteen perusteella uusiin ihmisiin
tutustuminen oli keskeinen asia onnistuneessa
kesatydokokemuksessa. Kokonaisuudessaan
nuoret arvioivat tydparitydskentelyn sujuneen
hyvin. 64 % vastaajista kertoi tydparitydskentelyn
onnistuneen erittain hyvin ja 32 % melko hyvin.
Vain prosentti vastaajista oli sitd mielta, etta tyo-
parityéskentely sujui melko huonosti.

Jaatettiin kaikki tyét ja oltiin toisiamme
tukena.

Nuori

Hén oli mukava kaveri myds hén auttanut
minua paljon joskus mé en ymmérré
puhekiele”

Nuori

Tutustuttiin ja ollaan nyt téidenkin jélkeen
oltu yhteyksisséd.”

Nuori

”NUURTEN OMA-ALOITTEISUUS, ROHKEUS JA

Tybnantaja

ITSEVARMUUS KASVOIVAT KESATYON EDETESSA.
MAAHANMUUTTAJANUORTEN SUOMEN KIELI KEHITTYI
HURJASTI KESATYON AIKANA.”
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Myds tyénantajien palautteen perusteella yhteis-
ty® nuorten valilla sujui erittdin hyvin. Kokemus
parityéskentelysté oli positiivinen ja kaiken
kaikkiaan tyoparitydskentelyssa nuorten koettiin
olevan toistensa tukena. Tydnantajapalautteessa
korostui nuorten keskinéinen tuki ja yhteis-

tyon avulla parantunut ongelmanratkaisukyky.
Kouluarvosanalla tyénantajat arvioivat nuorten
valisen yhteistydn keskiarvosanalla 9+.

Minusta tuntuu, ettd nuoret tykkdsivét

toimia yhdessé, koska silloin uudet tybhén
liittyvét haasteet eivét tuntuneet niin vaikeilta.
Ryhméssé oli positiivinen henki ja he
kannustivat ja tukivat toisiaan.”

Tybnantaja

Alussa nuoret eivét juuri jutelleet keskendén,
mutta kun tulivat tutuiksi, alkoi yhteistyé ja
tybnjakokin sujumaan. Tybnantaja voi antaa
sellaisia tydtehtévid, joissa joutuu vékisinkin
kommunikoimaan kesken&én ja tekeméén
yhteistytd.”

Tybnantaja

Tybnantajapalautteesta kdy myés ilmi, ettéd nuor-
ten keskindista yhteisty6ta on tuettava ja tyoteh-

tavien suunnittelulla on mahdollista helpottaa yh-

teistydn kéynnistymista ja tutustumista. Joissain
tapauksissa maahanmuuttajanuoret kaipasivat
enemman Kielellisté ohjausta ja tukea tydparilta.

Toisaalta useat tydnantajat totesivat, etta kielitai-

toa enemman kuitenkin nuorten luonteenpiirteet
vaikuttivat oma-aloitteisuuteen ja siihen, kuinka

hyvin tydparin yhteistyd lahti heti alussa kayntiin.

Paritydskentelymallissa nuoret toivovat esimie-
hen ottavan vastuulleen nuorten ryhmayttadmista
ja yhteisten tehtavien suunnittelua niin, etta nii-
den lomassa my6s tutustuminen on mahdollista.

"HAN VOISI YRITTAR ALUKSI
AINAKIN IHAN VAHAN
RYHMAYTTAA TYONTEKIJOITA,

SILLA SE VOISI EDISTAA
TYOSKENTELYN TEHOKKUUTTA
JA MUKAVUUTTA.”

Nuori

Vinkki: laita ty6parit
perehdyttamaan toisiaan

Kuka olisikaan parempi selittdméan tyéteh-
tavia uusille nuorille tydntekijdille kuin vasta
kaksi viikkoa aiemmin tehtaviin itse perehty-
nyt nuori? Nuorten keskindinen perehdytys
on hauska ja hyva tapa kaynnistad uuteen
tyopaikkaan tutustuminen. On kuitenkin hyva
huomata, ettd nuoret eivat valttamatta osaa
huomioida ja kertoa kaikkia tarpeellisia asioita,
joten viime k&dessa perehdytysvastuu on aina
tydnantajalla. Uuteen tyotehtavaan tutustumi-
nen nuorten perehdyttajien avulla on kuitenkin
mukava tapa kéynnistda keséatyo, ja nuoret
voivat uskaltautua kysymaan toisiltaan asioita,
joita tydnantajalta ei ehkad kehdata kysya.

"TYGNANTAJA LUO ESIMERKIN
SIITA, KUINKA TYOPAIKALLA
KOHDELLAAN TOISIA.
TOISTEN KUNNIOITTAMINEN
JA YMMARTAMINEN

LUO TURVALLISEN
TYOYMPARISTON, JONKA
USKON EDISTAVAN MY0S
NUORTEN KESKINAISTA

YHTEISTYOTA.”

Tybnantaja
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KESATYONANTAJAESITTELYSSA

HELINA RAUTAVAARAN ETNOGRAFISEN MUSEON SAATIO:
PEREHDYTYSTA NUORILTA NUORILLE

"Olin tehnyt nuorille valmiin viikko-ohjelman,
jonka he saivat aina viikon alussa. Ohjelmaan
siséltyi yhteinen aamukahvihetki. Ja joka
aamu kokoonnuimme yhdessa kahvikupin
aareen ja kdvimme lapi paivan tehtavia.
Vastasin itse pddasiassa nuorten ohjaami-
sesta ja, jos en ollut paikalla, kerroin nuo-
rille, kuka toimi sijaisenani; kertoo nuorten
l&hiesimiehené toiminut museolehtori llona
Niinikangas.

Helind Rautavaaran museossa tydskenteli
kesdkuussa kaksi nuorta tydparia osana
Yhdessa kesatydéhén -hanketta. Kaikki nelja
nuorta tapasivat toisensa museon jarjes-
tAméssa infotilaisuudessa toukokuussa.
Infotilaisuudessa kaytiin lapi tydharjoitteluun
liittyvia asioita ja nuoret saivat tietoa tulevista
tyotehtavista. Tydtehtéviin kuului mm. tyépa-
jamateriaalien valmistelua museon pajoja
varten, keséleireilld avustamista ja bloggaus-
ta. Tilaisuudessa sovittiin myos kaikille

yhteisesta tydpaivasta, jolloin ensiksi tullut
tydpari opetti uutta tydparia. Nuorten keskinainen
perehdytys onnistui hyvin.

”"Kaikki nuoret olivat yhden péivéan téissa sa-
maan aikaan. Perehdyttdminen meni loistavasti.
Ensimmainen tydpari oppi kaikki tyotehtavéat
nopeasti, ja he pystyivat opettamaan uutta tyé-
paria tehokkaasti. Perehdyttamispéivana nuoret
tydskentelivat yhdessa ja kavivat kaikki tydvai-
heet lapi perusteellisesti ja rauhallisesti. Minun
tehtavakseni jai vain varmistaa, etta kaikki tarvit-
tava materiaali oli valmiina (tydpajojen valmiste-
lun osalta), ja varmistaa perehdyttdmisen jalkeen,
ettd oppi oli mennyt perille. Nain tosiaan tapahtui.
Museolla on ollut vuosia nuoria kesatdissa, mutta
tdma oli ensimmainen kerta, kun nuoret pereh-
dyttivat toisensa. Ajatus oli mielesténi erittéin
hieno. Toki taytyy muistaa, ettd perehdyttami-

nen koski vain tyétehtévid, ei organisaatioon tai
laajempaan toimiymparistoén perehdyttdmista’
toteaa llona Niinikangas, museolehtori.

Helind Rautavaaran museossa keséatydntekijét Tianxin ja Leo kirjoittivat myds blogia.
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KESAHARJOITTELUSOPIMUS

Tyénantaja

Harjoittelija Suku- ja etunimet Henkilétunnus
Osoite
Postinumero Postitoimipaikka
Pankkitili

Tehtava

Keséaharijoittelun
suorittamispaikka

Sopimuksen kestoaika

Kaksi viikkoa (yhteensa 50 tuntia) kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tyésuhde voidaan sijoitaa ___ .. .—___ . .véliselle ajalle vuonna 20___.

Keséharjoitteluohjelman
tavoite

Tutustumisen tarkoituksena on, ettd koululaiset saavat omakohtaista kokemusta eri
toimijoista, eri tydtehtavista, henkildstdrakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista seka tarjota koululaisille sopivaa kdytannon tyota.

Saanndéllinen tydaika

Kokonaistuntim&ara on tuntia. Tydvuoro on padasaantdisesti yhdenjaksoinen
ja sijoittuu maanantai—perjantai-ajanjakson péaivavuoroihin.

Palkka (noudata oman
liton suositusta)

Kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena
palkkana euroa. Kertakaikkinen palkka sisaltda tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen sekéa kaikki muut tydehtosopimuksen mukaiset
rahanarvoiset etuisuudet.

Muut ehdot

Allekirjoitukset

T&ta sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

/ / /20__

Tybnantajan edustajan allekirjoitus Tydntekijan / alle 15-vuotiaan

huoltajan allekirjoitus




TYOTODISTUS

Tybénantaja

Tydnantajan yhteystiedot

Tyontekijan nimi
Tydntekijan henkildtunnus

Tydsuhde on alkanut: (pvm.)

Tydsuhde on paattynyt: (pvm.)

Tydntekija on ollut palveluksessamme seuraavissa tehtévissa:

(Lisaksi kirjoitetaan arvio tydntekijan tyéskentelystd ja kdytoksesta seka ilmoitus tydsuhteen paattymisen
syisté, mikali tydntekijé niin toivoo.)

Paikka ja paivamaara

Tybnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys



NUORELLE TARKEAT
OHJEET, JOTKA VOI
SISALLYTTAA KIRJALLISEEN
PEREHDYTYSMATERIAALIIN

PANKKITILI

Ohje nuorelle verokortin Ohje nuorelle pankkitilin
tilaamiseen: avaamiseen:
Laita kotiin postissa tullut verokortti talteen. Ennen kuin aloitat tyét, sinulla pitéda olla oma

Jos et ole saanut verokorttia tai se on kadonnut, pankkitili, johon palkka maksetaan. Pankkitilin
tilaa puhelimella uusi verokortti soittamalla nume- avaamista varten pankilta pitéa varata tapaa-

roon 029 497 000. misaika. Huoltajan on hyva olla mukana, kun
avaat pankkitilida. Jos et saa avattua pankkitilia,

Kun tilaat verokortin, tarvitset: voit kokeilla viela toisesta pankista. Yleensa

_ Sosiaa”turvatunnuksen (henk”('jtunnus) pankkltllln saa avattua vasta Siﬂen, kun on jO

jokin tybpaikka tiedossa ja voit ndyttaa, etta
sinulle on tulossa palkkaa, jota varten tarvitset
pankkitilin.

— tiedon siitd, kuinka paljon olet saanut taméan
vuoden aikana palkkaa

— tiedon siita, kuinka paljon tulet saamaan palk-

kaa yhteensa koko vuoden aikana. Sinun pitaa Muista, ettd pankkikortin PIN-koodia tai

osata kertoa, teetkd muita t6ité kuin keséatyén verkkopankkitunnuksia ei saa koskaan
ja paljonko luulet, ettd saat yhteenséa palkkaa kertoa kenellekaan.

koko vuoden aikana.

Kun avaat pankkitilin, tarvitset:
— henkilétodistuksen

— todistuksen siitd, mista rahaa on tulossa (esim.
tydsopimus)

Ennen kuin aloitat tyon, allekirjoitetaan tyésopi-
mus. Niita tehdaan kaksi. Toinen jaa pomolle
ja sina saat toisen kappaleen. Muista aina
sailyttaa tydsopimus koko tydsuhteen ajan. Siina
lukee, kuinka paljon sind saat palkkaa, kuinka
monta tuntia sinun pitdé tehda ty6ta ja milloin
palkka maksetaan. Tydsopimuksessa lukee
myds, millaisia tehtavia olet luvannut tehda.




HYODYLLISIA LINKKEJA

TAT Vastuullinen kesdduuni -kampanja

Vastuullinen keséaduuni -kampanjan sivuilla
on tietoa kesatydsta seka tydnantajalle etta
tyonhakijalle.

http://kesaduuni.org/tyonantajalle/

Hyvaa tyota — tydelaméaopas nuorille
Verkkosivu, josta nuoret ihmiset voivat 16ytaa
perustietoja nuorten ihmisten tydhakemuksesta.
Siind on materiaalia tydnhausta, tarkeita
muistettavia asioita tydpaikasta ja ohjeita
ongelmatilanteisiin.
http://www.hammaslaakariliitto.fi/sites/default/
files/mediafiles/hyvaatyota_tyoelamaopas-
nuorille.pdf

Tydeldméan ABC

Téasta materiaalista I10ytyy perustietoja
tyoelamasté seké tydntekijan ja tyénantajan
oikeuksista ja velvollisuuksista.

https://www.sttk.fi/wp-content/up-
loads/2014/01/STTK_TYO_ABC_OPAS.pdf

TEM

Ty6- ja elinkeinoministerion verkkosivulta [6ytyy
tietoa nuorten tydntekijéiden oikeuksista, nuorille
sopivista ja kielletyista toista, tydajasta ja
vuosilomasta.

hitp://tem.fi/nuoret-tyontekijat

Nuorten elama

Sivustolta I6ytyy nuorille suunnattua tietoa
muun muassa kesatydsta seka ilta- ja
viikonlopputydsta.
https://www.nuortenelama.fi/tyonhaku



http://kesaduuni.org/tyonantajalle/
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http://www.hammaslaakariliitto.fi/sites/default/files/mediafiles/hyvaatyota_tyoelamaopasnuorille.pdf
https://www.sttk.fi/wp-content/uploads/2014/01/STTK_TYO_ABC_OPAS.pdf
https://www.sttk.fi/wp-content/uploads/2014/01/STTK_TYO_ABC_OPAS.pdf
http://tem.fi/nuoret-tyontekijat
https://www.nuortenelama.fi/tyonhaku
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