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LUKIJALLE

Ty6 on yksi keskeisimmisté tavoista kokea merkityk-
sellisyytta seka osallisuutta yhteiskunnassa. Tavoit-
teenamme Planilla on tarjota maahanmuuttajataus-
taisille nuorille ensimmaéisia kosketuksia tydelamaan.

Tassa oppilaitoksille, tydnantajille seka muille nuor-
ten tyéelamépolkujen tukemisesta kiinnostuneille
toimijoille suunnatussa loppuraportissa esittelemme
tydeldmamallimme. Olemme koonneet yhteen hyo-
dyllisia toimintatapoja, kaytantdja ja vinkkeja, kuinka
tybnantajat ja oppilaitokset voivat mahdollistaa
ensimmaiset tydelamékokemukset maahanmuuttaja-
taustaisille nuorille.

Julkaisuun on keratty onnistuneimmat kaytannét
opetus- ja kulttuuriministerién rahoituksella vuosina
2017-2019 toteutetusta CV tydelamaan -kehittamis-
hankkeesta seka Helsingin kaupungin rahoituksella
vuonna 2019 toteutusta CV — esikuvat, mentorit ja
sparraajat nuoren tydeldamapolun tukena -hankkees-
ta. Toiminnassa on hyédynnetty kokemuksia myds
muista Planin tydeldmaan liittyvista hankkeista,
joiden kautta on tydllistetty yli 500 nuorta vuosina
2013-2019.

CV tybelamaéan -malli siséltéda kolme kokonaisuutta:
oppilaitosyhteisty0 ja vertaisryhméatoiminta, oppilai-
toksesta tydelamaan ja tydelamakokeilut. Oppilaitos-
yhteisty6-osiossa kerrotaan vertaisryhmétoiminnan
kaynnistamisesta oppilaitoksen siséalla. Oppilaitok-
sesta tydeldmaén -kokonaisuudessa esitellaan nelja
itsendistd mutta toisiinsa linkittyvaa tydeldmaéapolkua
tukevaa konseptia: maahanmuuttajatydn ryhmé-
mentorointi, tydelamapajat, tydeldman sparraajat ja
maahanmuuttajatydén job shadowing -tydpaikkavierai-
lut. Konseptit on suunniteltu nimenomaan maahan-
muuttajataustaisten, usein vain muutaman vuoden
Suomessa asuneiden nuorten kanssa tydskentelyyn,
mutta ne soveltuvat tyéhén kaikkien nuorten kanssa.
Voit ottaa kaytt6on koko CV tydelaméaén -mallin tai
valita laajasta kokonaisuudesta itsellesi kiinnostavim-
mat ja oman tydsi kannalta toimivimmat osat.

Kiitos mallin luomiseen ja kdytadnnén toteutukseen
osallistuneille kesatydnantajille paddkaupunkiseudul-
la, Tampereella ja sen lahialueilla seké kaikille job
shadowing -vierailun mahdollistaneille tyénantajille.
Kiitokset myds nuorten kanssa tyéskennelleille
mentoreille seka projektin kynnistdmisestéa vas-
tanneille ensimmaisen vuoden projektitydntekijoille
oman kokemuksensa ja osaamisensa jakamisesta.

“Tdmé oli mun paras kesd, mé

olen oppinut niin paljon ja oli niin
kivaa tbissd.”

Planin
maahanmuuttajatyén
tydelamatiimi

Emilia Heikkild
Juulia Hutri

Anu Jéarvinen

Hanna Nurmi
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Ty6eldama on Planin maahanmuuttajahankkeiden
keskeinen osa-alue. Maahanmuuttajataustainen
nuori kohtaa usein vastaavaa ikdryhmaéa suurempia
haasteita koulutuksessa ja ty6elamassa. Syité ovat
niin maahanmuuttajuuden mukanaan tuoma haas-
teellinen elamantilanne, kielitaidottomuus ja syrjinta
kuin mahdolliset puutteet nuoren tiedoissa ja taidois-
sa. Tdman vuoksi Planin maahanmuuttajatyésséa
keskitytdan erityisesti nivelvaiheen tukemiseen ja
tybelamétaitojen parantamiseen. Tybeldméhankkei-
den tavoitteena on lisata tybnantajien kiinnostusta
maahanmuuttajanuorien rekrytoimiseen kesatéihin,
harjoittelijoiksi ja tydntekijoiksi.

Tutkimusten mukaan maahanmuuttajataustaisilla
nuorilla on kantavaestéa pienempi todennakdisyys
saada toisen asteen tutkinto suoritetuksi. Aikaisempi
koulumenestys ja vanhempien koulutus eivat selita
taysin taté eroa.!

Koulutustilastojen mukaan 20-29-vuotiaasta vaes-
tostd huomattavasti useampi ulkomaalaistaustainen
nuori on vailla perusasteen jélkeisté koulutusta kuin
suomalaistaustainen nuori. Lisdksi ulkomaalaistaus-
taiset nuoret keskeyttavat toisen asteen opintonsa
muita useammin.? Keskeytynyt opintopolku ennustaa
haasteita myds tyéelamaan kiinnittymisessa.

Yhteiskunta monimuotoistuu. Uudessa yhteiskun-
nallisessa ja taloudellisessa tilanteessa osaaminen
koostuu entistd monimuotoisemmasta joukosta
kansallisuuksia ja kulttuureita. Samalla nousee esiin
uusia tuen ja ohjauksen tarpeita, joihin vastaami-
sessa koulutusjarjestelmédmme on uuden haasteen
edessa.®

"Kaikilla tyéllistamillani (Plan-)nuorilla
on ollut asenne kohdillaan ja suuria
suunnitelmia tulevaisuuden varalle,
téllaisia henkil6ita on hienoa seurata!”
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JAAHANMUUTTAJA-
TAUSTAISET NUI
DELAMASSA
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CV ty6elamaan -hankkeessa

* kohderyhména ovat oppivelvollisuuden
loppupuolella Suomeen muuttaneet
nuoret;

® nuoret ovat noin 15-17-vuotiaita ja he
ovat asuneet Suomessa noin 1-4 vuotta;

* hankkeeseen osallistui kahden vuoden
aikana 53 nuorta perusopetuksen 8. ja 9.
luokilta, aikuisten perusopetuksesta seka
peruskoulun Jopo-opetuksesta’;

* kaikkiaan 42 nuorta tydllistyi kesalla
vahintédan kahdeksi viikoksi.

Tutkimusten mukaan maahanmuuttajien ja maa-
hanmuuttajataustaisten nuorten tyémarkkina-asema
riippuu koulutusta enemman tydmarkkinoiden raken-
teesta, yleisesta tydllisyystilanteesta seka syrjinnas-
ta. Tydkokeilun ja tybharjoittelun merkitys on heidan
kohdallaan korostunut, sillé tybkokemus on syrjinnan
ylittdmiseksi erityisen tarkeda*. Tydjakson aikana
nuorilla on mahdollisuus osoittaa omaa osaamistaan.
Tutkimuksista selvida myos, ettd HR-ammattilaiset
arvioivat etnisen moninaisuuden monipuolistavan
tydpaikan osaamista, tuovan uusia ideoita ja ndko-
kulmia seka parantavan asiakaspalvelua®.

Maahanmuuttajataustaisten tydntekijdiden maaran
kasvu ty6paikoilla edellyttda koko yhteiskunnan
muuttumista. Tyéelamalta tarvitaan ennakkoluulot-
tomia ratkaisuja, joilla erityisesti tydvoimapulasta
karsivét alat ja maahanmuuttajataustaiset tyontekijat
saadaan kohtaamaan. Vain kolmannes tyénantajista
ja muista tydikaisista arvioi, etta tyépaikoilla osataan
hyddyntaa eri kulttuureista tulevien vahvuuksia.®

Monella tyénantajalla saattaa olla hyvin vahan
kokemusta nuorten tyéllistamisestd, ja kokemus
erityisesti maahanmuuttajanuorten kannustamisesta
ty6eldmaan puuttuu kokonaan. Nuoriin tyéntekijoi-
hin liittyvat erityiskysymykset, kuten selkokielisen
perehdytyksen ja palautteen tarkeys, tyéeldman



oikeuksien ja velvollisuuksien konkretisoiminen seka
tybeldmataitojen vahvistaminen ovat asioita, jotka
tulevat esiin niin tutkimuksissa kuin tyénantajapalaut-
teissa. Tydelaman pelisdantdjen oppiminen mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa on térkeé&a kaikille
nuorille. Y& mainittujen tydelamahaasteiden valossa
maahanmuuttajataustaisten nuorten tyéelaméataitojen
ja tydllistymisen tukeminen on erityisen tarkeaa.
Planin hankkeisiin osallistuneiden kesatydnantajien
palautteissa on toivottu tietoa ja perehdytysta esi-
merkiksi seuraavista aihepiireista: nuori tydpaikalla,
maahanmuuttajuuden haasteet, maahanmuuttaja-
tyt6t ja yhdenvertaisuus, vihapuhe ty6paikalla seka
pelisdantdjen ja perehdytyksen selkokielisyys. Hyvin
samanlaiset toiveet ja tarpeet tulevat esille myés
tutkimuksissa®.

Planin hankkeissa mukana olleiden maahanmuut-
tajanuorten palaute on ollut pdéosin positiivista. He
ovat kuitenkin nostaneet esille riittdméattéman tai epa-
selvan perehdytyksen seka tydyhteisddn kiinnittymi-
sen vaikeuden. Jos nuori ei saa kaipaamaansa tukea
tai tydbkavereiden seuraa, sitoutuminen tyépaikan

tavoitteisiin voi jadda puolinaiseksi. Tyopaikalla tieto
nuoren haasteista sekéa ikaan ja kielitaitoon liittyvista
erityistuen tarpeista tavoittaa yleensa HR-paallikét,
mutta ei 1&hiesimiehia.

Suomalaisessa jarjestelmassa tydelamaan kiinnit-
tyminen vaatii kouluttautumista. Koulutuspolkujen
hahmottaminen seka koulutuksen ja tyéeldaméan
nivoutuminen toisiinsa ovat Planin tybelaméahankkei-
den keskeisia elementteja. Yhteistyd oppilaitosten ja
erityisesti opinto-ohjaajien kanssa tukee omalta osal-
taan nuoren mahdollisuuksia l16ytd4 oma paikkansa
niin opinnoissa kuin tyéeldmassa.

Nuoren tulevaisuuden kannalta erityisen tarked hetki
on siirtyma peruskoulusta toisen asteen opintoihin.
CV ty6elamaéan -hankkeessa tuki kohdistuu nivel-
vaiheeseen siten, ettd polku opinnoista tydelamaan
tehddan nakyvéaksi ja ymmarrettavéksi. Samalla
nuorta rohkaistaan etsiméan itselle sopivia ja oman-
nakdisia ratkaisuja jatko-opinnoista paatettaessa.
Kokonaisvaltainen nuoren urapolun tukeminen toimii
parhaiten monialaisen yhteistyén keinoin.

1. Tilastokeskus 2013. Kalahti (2017). Kilpi-Jakonen (2013).
2. Tilastokeskus 2017. THL 2018.

3. Sitran selvityksia, kohti osaamisen aikaa 2019.

4. Haikkola (2014). Merikoski (2016).

5. Toivanen, M., Vaananen, A., Kurki, A., Bergbom, B. & Airila (2018). Moni
osaal Tybpaikkaosaaminen monikulttuurisilla typaikoilla.

6.Tyopaikoilla monikulttuurisuuden hyddyntamisesséa on paljon kehittdmisen
varaa. Tyoterveyslaitos, 2017.

7. Joustava perusopetus eli toiminnallisempi ja myds tydelaméén painottuva
perusopetuksen ryhma.

8. Monikulttuurinen tyéelama. Tyéterveyslaitos, 2019.
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Projektin paattyminen. Nuoren siirtyminen

Nuorten, tybnantajien ja oppilaitosten # eteenpéin elamassaan ja

palautteiden kerd@minen. opinnoissaan.

Aktiivisen projektikauden jélkeen nuorten tukeminen jatkuu keséstéa alkusyksyyn:

1. Opiskelupaikan saanei- 2. Kesatdiden paattadmisen 3. Viimeisessa reflektiota-
den onnittelu ja paikan ohjaaminen — varmis- paamisessa syksylla cv:n
vastaanottaminen kesa- tetaan, etta kaikilla on paivittdminen, palautteen
kuussa. llman paikkaa ty6todistus seka oikea anto puolin ja toisin seka
jaéneiden tukeminen maara palkkaa tililla. palkitseminen todistuksel-
eteenpdin oppilaitosten ja la projektista ja hauskalla
Ohjaamojen kautta. aktiviteetilla.
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2. OPPILAITOSYHTEISTYON
JA VERTAISRYHMA-
TOIMINNAN
KAYNNISTAMINEN

Oppilaitosyhteisty® rakentuu opetustoimen ja
oppilaitosten kanssa toteutettavan saumattoman

yhteisty6n ja toimivan verkoston varaan. Yhteistyon Oppilaitosyhteistyon peruspilarit
peruselementteja ovat luottamus ja osapuolten

todellisten tarpeiden kartoittaminen seka toiveiden Kaupungin tai kunnan opetustoimi
kuuleminen. Yhteisty® kolmannen sektorin kanssa ehdottaa potentiaalisia oppilaitoksia.

tuo oppilaitoksille resursseja ja liséksi toivottua Koululle tarjotaan selke&a yhteistyémallia.
kaytannénlaheisyytta seka vuorovaikutusta koulua

ympardivan maailman kanssa. Nuorten vertais-
ryhmétoiminnan tavoitteena on vahvistaa nuoren

kasitysta tulevaisuuden reiteista tydelamaan ja lisata Oppilaitos nime&a yhteyshenkildn,
nuoren tydelamétaitoja. jonka kanssa kaydaan alku-, vali- ja

loppukeskustelu.
Oppilaitos valitsee nuoret, jotka kutsutaan

2.1 TYOELAMAAN TAHTAAVAN ao'°'t:_s't”f°‘?”- o

2 sallistuminen voi olla taysin
UPPILAITGSYHTEISTYDN AI.O'TTAMINEN vapaaehtoista toimintaa koulun jalkeen tai

osana lukujarjestystd, esim. valinnainen

Oppilaitosyhteistyon kaynnistdminen alkaa sopivien kurssi.
oppilaitosten kartoittamisella. Vinkkeja oppilaitoksista
voi kysya kaupungin tai kunnan opetustoimelta.
Oppilaitoksissa hyvia kontakteja ovat maahanmuut-
tajataustaisten ryhmien omat opettajat, opinto-ohjaa- o - -
jat ja rehtorit. Nuorten mahdollisuus paasta kesatyo- Selked ja oikea-aikainen viestinté on

hén on keskeinen yhteisty6té motivoiva tekijé. tarkeaa, jotta oppilaitoksille ei tule
lisékuormitusta.

Maéritellaan tarkka kohderyhma, josta
joustetaan tarvittaessa.

Nuorten muille opettajille tiedotetaan,
mikali vertaisryhmatapaamisilla vaikutusta
lukujérjestyksiin.

Hankkeeseen mukaan lahtevan oppilaitoksen kanssa Tuloksista viestitaan oppilaitokselle.
sovitaan kohderyhmasta, sisallésta ja kaytanndista.
Hankkeen valintakriteerit ovat:

1. nuori on sopivan ikéinen projektin alkaessa
(noin 15-17-vuctias),

2. peruskoulu on paattymassa, ja

3. nuori on muuttanut Suomeen noin 1-4 vuotta

sitten. . . .
"Tiesin, ettd haluan lukioon,

mutta ei ollut ideaa siita,

Hanketta suositellaan erityisesti nuorille, joilla on o " .
mité haluan tehda.” Nuori

hyvin vahan tai ei viela lainkaan tyékokemusta. Kou-
lut voivat ehdottaa mukaan myds muita hankkeesta
hyétyvid nuoria, vaikka ndma eivéat taysin tayttaisi
kriteereita.
"Ennen projektia
suunnitelmat olivat
avoimena.” Nuori

9. Pekkanen, Kimmo (2019). Varhaiset tydelaméayhteydet kotoutumisen edis-
tajana. Aikuiskoulutuksen eurooppalainen foorumi. EPALE. Saatavilla: https://
epale.ec.europa.eu/fi/blog/early-workplace-connections-promote-integration
Viitattu 11.10.2019.
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ESIMERKKI

Tybeldmén rooli kasvaa peruskouluissa. Vantaan Teppo-opetuksessa nuori

voi viettdd lukuvuodesta noin 5-7 viikkoa tyéharjoitteluissa jaaméttéa jalkeen
muissa opinnoissa. Varhaisten tyéeldmékontaktien ndhdéén tassékin mallissa
hyédyttévén erityisesti maahanmuuttajataustaisia nuoria, joilla tyéeldméén
péaésy tukee kotoutumista®. Yhteistydn aloittaminen on helppoa ja hedelméllisté
kaupungeissa seké kouluissa, joissa tyéeldméyhteistyé ndhdééan vahvasti osana
opetussuunnitelmaa ja sen kehittdmistéa arvostetaan.

Oppilaitos voi valita, saavatko nuoret projektiin
osallistumisesta valinnaisen kurssin vai pidetdanké
se koulun ulkopuolisena vapaaehtoisena toimintana.
Kurssimuotoisuus usein motivoi nuorta suorittamaan
koko kokonaisuuden. Vahva yhteys kouluun luo
nuorelle turvallisuuden tunteen. Vapaaehtoinen
toiminta edellyttda koululta puolestaan minimaalista
osallistumista projektiin ja korostaa nuoren omaa
aktiivisuutta.

Yhteistydn alussa on hyvé sopia myds muista
yhteistyén raameista, kuten tavoista antaa palautetta
ja yhteydenpidosta projektin aikana.

Yhteistyén sopimisen jalkeen koulu kutsuu infotilai-
suuteen nuoret, joille hankkeeseen osallistumisesta
olisi hyétya. Tilaisuudessa projektin tydntekijat
esittelevéat toimintaa ja motivoivat nuoria tulemaan
mukaan. Tarkeimpané motivaattorina on tietysti
kesatyd. Nuorille kerrotaan mahdollisuuksista oppia
tarkeita tydelamataitoja, paésta oppilaitosvierailuille,
tutustua uusiin ihmisiin ja harjoitella suomen kielta.

Koululla on tarkea rooli nuorten motivoimisessa
hankkeeseen — yhteistydn henki ja innostus valittyvat
nuorille. Projektiin otetaan mukaan kaikki infotilaisuu-
den perusteella kiinnostuneet. Tavoitteena on noin
10—15 hengen pienryhm4, johon jokaisen nuoren
tulee itse ilmoittautua. Huoltajilta pyydetaan lupa
nuorten osallistumiseen.

2.2 VERTAISRYHMATOIMINNAN
KAYNNISTAMINEN

Vertaisryhmatoiminnan orientaatiovaihe kaynnistyy
nuoren kanssa tehtavalla alkukartoituksella, jonka
laajuus ja syvallisyys riippuu koulun kanssa sovitusta
yhteistydsta. Tarkoituksena on selvittda nuoren
tulevaisuuden haaveita, tydkokemusta, tietoja
tydnhausta ja odotuksia yhteiselta tyéskentelylta.
Alkukartoitus antaa tietoa myds nuoren kielitaidosta
ja muista hanen osallistumiseensa vaikuttavista
asioista. Samalla rakennetaan luottamusta ohjaajan
ja nuoren vélille seka sitoutetaan nuori hankkeeseen.

Ryhmén ensimmaisissé orientaatiotapaamisissa kes-
kitytd&n neljdén aiheeseen: toiminnan tavoitteet ja
tarkoitus, yhteiset pelisdédnnét, nuorten kiinnostuksen
kohteet ja toiveet toiminnalle sekd ryhmaytyminen.

MUISTA TYOLUPA!

Toiminnan alussa on térkeaa selvittda nuoren
tyblupa. Se selvida usein oleskelukortista,
jos Suomen kansalaisuutta ei ole. Turvapai-
kanhakijoilla on omanlaisensa tydnteko-oi-
keudet. Katso lisaa Migrin verkkosivuilta.

Orientaatiovaiheessa ryhman toimintavuoden
suunnitelmaa syvennetadan oppilaitosten ja nuorten
toiveiden pohjalta. Hanketydntekijat keradvét ideoita
ammattialoista ja oppilaitoksista, joihin nuoria kiin-
nostaisi tutustua. Toiminnan painopisteiden suunnit-
telussa hyddynnetdén alkukartoituksessa keréttyja
tietoja nuorten tydeldmataitojen 1&dhtétasosta.

Toiminnalle luodaan ryhméakohtainen kalenteri, joka
aikataulutetaan yhdessé oppilaitoksen edustajien
kanssa. Oppilaitoskohtaisesti sovitaan, missa ja
milloin ryhm& kokoontuu ja jarjestetdankd tapaami-
set kouluajalla vai koulun jalkeen. Suunnittelussa
pyritdan ottamaan huomioon koulun tyé- ja loma-ajat
seké lukujarjestyksen jaksojen vaihtuminen toimin-
takauden aikana. Tassé vaiheessa voidaan myds
aloittaa potentiaalisten tydnantajien kontaktointi
tydpaikkavierailuihin ja kesatydpaikkoihin liittyen.

Toimintavuoden ensimmaisissa tapaamisissa
ryhmien osallistujat tutustuvat harjoitteiden avulla
erilaisiin ammatteihin, koulutuspolkuihin ja omiin
vahvuuksiinsa. Nuoria herételladn pohtimaan omia
kiinnostuksen kohteitaan, tavoitteitaan ja vahvuuk-
siaan. Heitad kannustetaan myds ndkemaéan opitun
tiedon yhteys omaan eldménpiiriin seké& pohtimaan
omia tulevaisuudensuunnitelmia kokonaisvaltaisesti.

Menetelmina voidaan kayttéda esimerkiksi unelmakar-
tan rakentamista, luonteenpiirteité ja ominaisuussa-
noja kasittelevid sanaharjoituksia tai ammatinvalinta-
testia. Tavoitteena on, etté nuori oppii tunnistamaan
ja sanoittamaan henkil6kohtaisia ominaisuuksiaan,
toiveitaan ja vahvuuksiaan sek& pohtimaan néiden
tekijoiden yhteyttd ammatinvalintaan. Liséksi nuorelle
halutaan tarjota konkreettista tietoa koulutusvaih-

10. https://migri.fi/hakijan-tyonteko-oikeus
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"Parasta oli, kun aina
paastiin tutustumaan jonkun
ammattiin ja tulevaisuuden
kiinnostuksenkohteisiin ja
vierailijoihin.” Nuori

toehdoista ja tydkaluja myéhemmin tapahtuvaan
itsendiseen tiedonhakuun. Orientaatiovaiheen
jalkeen tapaamisissa keskitytdén opiskelusuuntien
pohtimisen liséksi tydelamétaitoihin eli aletaan
harjoitella tyénhakua, josta liséda luvussa 3.2.

Erilaisiin ammatteihin tutustutaan vierailemalla oppi-
laitoksissa ja tyopaikoilla seka kutsumalla eri alojen
ammattilaisia koululle. Vierailuilla pyritddn antamaan
mahdollisimman kattava ja monipuolinen kuva
eriasteisista ja eri tavalla jarjestetyista koulutusvaih-

toehdoista. Vierailut tuovat konkretiaa nuorelle, jonka

kielitaito ei viela riita itsendiseen tiedonhankintaan.

CASE: Uusi toiveammatti
16ytyy oppilaitosvierailulla

Tyttd, 17 vuotta

Ryhmatoiminnan aloitus, syksy:
Halu 16ytaa oma paikka tyéeldmassa
houkuttelee mukaan toimintaan.

”Ma haluun téihin ja ma haluan katsoa sita,
ettd mité teen elamantyéna. lhminen ei voi
jaada vaan kotiinsa vaan tarvitsee t6ita.”
Lukio kiinnostaisi, mutta oma kielitaito
arveluttaa.

”Ma haluaisin lukioon, mutta se on vaikeaa
mulle, kun en puhu hyvin suomea. Ma
haluan hammashoitajan ammattiin ja oppia
paljon kielid. Voin jatkaa siité opintoja
mySéhemmin.”

Toimintakauden puolivili, kevat:
Ryhméssa kdydaén tutustumassa eri oppi-
laitosten koulutustarjontaan. Idea uudesta
toiveammatista heréda tutustumiskaynnilla
ammattikouluun. Siella nuori tutustuu
turvallisuusalan peruskoulutukseen. Kiinnos-
tus poliisin ty6ta kohtaan syttyy vierailulla
Poliisiammattikorkeakouluun.

”Ma tykkaan actionista ja kdyn myds paljon
kuntosalilla. Paatin, etta haen peruskoulun
jalkeen turvallisuusalalle ja sitten poliisiksi.
Kuulin, ettd poliisikoulussa tarvitaan ruotsin
kieltd. En viela osaa ruotsia, mutta sitten
taytyy kéyda kurssi.”

“Liikunnanohjaaja oli
mielessé jo ennen
ryhméa. Vierailu
urheiluopistossa vahvisti
kiinnostusta.” Nuori

Tutustumiskaynnit oppilaitoksiin ja tyépaikoille pai-
nottuvat erityisesti alueelliseen koulutustarjontaan.
Oppilaille on mahdollista jarjestaa tutustumismatkoja
myds kauempana sijaitseviin oppilaitoksiin, mikali
vastaavaa opetusta ei ole tarjolla omalla paikkakun-
nalla. Koulujen palautteen mukaan kaikki liséresurs-
sit ovat tervetulleita, jotta vierailuita voidaan jarjestaa
monipuolisesti oppilaitoksiin ja tydpaikoille. Vierai-
luiden liséksi koulutusmahdollisuuksiin tutustutaan
katsomalla videoesittelyja eri alojen opiskelijoiden
urapoluista.

SITOUTA, MOTIVOI JA PALKITSE.

Jarjesté nuorille hauska tapaaminen ainakin
projektin alussa ja lopussa. Jos toiminnassa
on mukana useita ryhmia, voit kutsua
tapaamiseen kaikki nuoret. Nain he ymmar-
tévat olevansa osa laajempaa kokonaisuutta
ja péaésevat tutustumaan uusiin ihmisiin.
Voitte esimerkiksi menné keilaamaan tai
varata illaksi kdytt66nne nuorisotilan, jossa
pelailette ja teette ruokaa yhdessa. Kysy
nuorilta, mik& heita innostaisi!

Kaikessa toiminnassa pyritdédn
selkokielisyyteen, toiminnallisuuteen ja
mahdollisimman visuaalisiin materiaaleihin.
Ryhmissé on tirkeédé keskustella paljon.
Tamaé tukee suomen kielen kehittymisté ja
tuo rohkeutta jutusteluun, miké on tarkeéé
esimerkiksi tyépaikalla.
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TUKEVAT KO

CV tyéelamaan -malli sisaltéda nelja konseptia, joita
voi hyddyntad itsendisind kokonaisuuksina tai osana
vertaisryhméatoimintaa. Konseptit tukevat siirtymaa
peruskouluopinnoista kohti tulevaisuuden opintoja
ja tyéelamaa. Moninaisista taustoista tulevat 2. ja
3. asteella opiskelevat mentorit avustavat maahan-
muuttajanuoria alavalinnoissa. Tydelamépajoissa
harjoitellaan tyéelaméan perusteita. Sparraajat ovat
jo ammatissa toimivia oman alansa ammattilaisia,
jotka jakavat osaamistaan nuorille. Job shadowing
-tyopaikkavierailu on tyénantajalle matalan kynnyk-
sen keino tarjota nuorelle mahdollisuus tutustua
kiinnostavaan ammattiin.

3.1 MENTOREISTA ESIKUVIA JA
VERTAISUUTTA

Mentorointia hyddynnetaén jo usein aikuisten
maahanmuuttajien kanssa tydskenneltdessa.
Maahanmuuttajanuoret jadavét kuitenkin usein vaille
vertaismentorointia. Planin lastensuojelukéytan-
téjen vuoksi nuorille ei voitu jarjestaa perinteista
paritydskentelyna tapahtuvaa mentorointia. Syntyi
ryhmé&mentorointipilotti, jossa suurimmaksi osaksi
maahanmuuttajataustaiset mentorit toimivat esiku-
vina nuorille ja tarjoavat vertaistukea tulevaisuuteen
liittyvissa keskusteluissa.

Tavoite: Eri aloilla 2. ja 3. asteella opiskelevat
mentorit tukevat nuorten tulevaisuuden pohdintoja
olemalla esikuvia ja vertaisia. Néama p&aosin maa-
hanmuuttajataustaiset nuoret aikuiset tarjoavat tietoa
ja tukea, joka on nuorille helppoa ymmartaa, ja johon
voi samaistua.

Toteutus: Mentorit rekrytoidaan ja koulutetaan.
Nuorille ja mentoreille jarjestetdan 4-5 parin tunnin
mittaista ryhméatapaamista. Tapaamisten sisaltdja
ovat: tutustuminen ja mentorien esittelyt, keskustelut
ja harjoitteet eri alojen seké koulutusreittien plussista
ja miinuksista, omien valintojen pohdintaharjoitteet.
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ELAMAPOLKUJA
NSEPTIT

TYTOT MUKAAN!

Mentorointia ja muita toimintamuotoja voi
jarjestad erikseen tyttéryhmille. Tytto- tai
naisryhma helpottaa tyttdjen osallistumista
ryhméatoimintaan my®és silloin, jos perhe ei
kannusta koulun ulkopuolisiin ryhmiin, joissa
on mukana niin tyttdja kuin poikia. Lisaksi
se on hyva mahdollisuus tarjota naisesikuvia
nuorille tytdille ja naisille.

Vinkki: Mentorin palkitseminen tehdysta tyéstéa on
tarke&é! Palkitseminen voi olla rahallinen kertakor-
vaus tai jokin muu mukava muistaminen. Selvita
palkkion rahoitusmahdollisuudet esimerkiksi alueen
jarjestdjen ja yritysten kautta. Mentorointi on arvokas
merkintd cv:ssd, mutta parhaiten sitouttaa konkreet-
tinen palkkio.




CASE: Mentoroinnista
arvokasta ty6kokemusta

Rekrytoimme mentoreiksi yhdeksan
opiskelijaa oppilaitosten rekrytointikanavia
sekdé omaa verkostoamme hyddyntéen.
Rekrytointi kohdistettiin projektin osallistujia
kiinnostaneisiin ammatillisiin linjoihin, kuten
ravintola-, terveydenhoito- ja IT-ala sekd
lukio-opiskelijoihin.

Mentoreille jarjestettiin 2,5 tunnin mittainen
koulutusilta. Sen aikana kaytiin 1api tyoela-
mahankkeen perusasiat, lastensuojeluoh-
jeistus, mentoroinnin tavoitteet, mentorin

ja aktorin roolien perusteet ja toimintaan
liittyvat kdytannon asiat. Mentoreihin pidet-
tiin yhteyttd myds mentorointikertojen valilla.

Ensimmaisessa mentorointitapaamisessa
ryhmaydyttiin, ja mentorit kertoivat omista
opinnoistaan seka valinnoistaan urapolulla.
Seuraavassa tapaamisessa osallistujat
pohtivat omia arvojaan tulevaisuuden
suunnittelun osana ja vertailivat eri opiske-
luvaihtoehtoja. Kolmannessa tapaamisessa
mentorit ja aktorit harjoittelivat yhdessa
ty6haastattelutilanteita esiintymis- ja
vuorovaikutuskoulutuksessa. Syksylla
nuorten jatkettua opintojaan mentorit ja
aktorit tapasivat viela kerran, jolloin tarjoutui
mahdollisuus keskustella uudessa koulussa
aloittamisen onnistumisista ja haasteista.

Moni mentoreista toi itse esiin maahanmuut-
taja- tai monikulttuurisen taustansa, mika
rohkaisi osaa nuorista kysymaén uskontoon
ja kulttuuriin liittyvista seikoista. Esimerkiksi
lihan kasittely ravintola-alan opinnoissa

ja vastakkaisen sukupuolen kohtaaminen
terveydenhoitoalan opinnoissa askarruttivat
osallistujia. Mentoreille maksettiin palkkio
keikkaluonteisesta tydsta. Nain mentorointi
tarjosi arvokkaan tyékokemuksen uransa
alussa oleville nuorille aikuisille.

NUORET VASTAAVAT, MITA OPIT _
MENTOREILTA? MITA SAIT HEILTA?

”Sai heisté apua, he selittivat miten
elama jatkuu. Kaikki opiskelivat eri pai-
koissa kuten ammattikoulu, lukio, AMK

ja yliopisto ja sain tietoa millaista on
opiskella néissa paikoissa.” Nuori

"Olen puhunut monien nuorten
kanssa koulutuksen aikana

ja he ovat aktivoituneet ja
inspiroituneet. Sain hyvaa
palautetta.” Mentori

PALAUTETTA

Mentoreiden mielesta parasta oli nuorten
kanssa toimiminen ja uuden oppiminen. Osa
mentoreista ja nuorista toivoi lisda tapaa-
misia tai pidempaé tapaamisaikaa. Mento-
reiden yleisarvio koko mentoritoiminnasta
asteikolla 1-5 oli 4,83 ja nuorten 4,5.

Videot tuovat uratarinat
kaikkien saataville

Hankkeen tavoitteena oli 16ytaa keinoja
my®ds hyvien kdytéanteiden levittdmiseen.
Mentoreiden henkildkohtaiset uratarinat
olivat nuorista kiinnostavia, ja naita tarinoita
haluttiin kaikkien saataville. Lopputuloksena
syntyi ammattiesittelyvideoita, joissa
opiskelun ja tyéeldman vaiheita lahestytaan
mentoreiden omakohtaisten kokemusten
pohjalta. Videoissa esitelldan eri
ammattialoja ja koulutusvaihtoehtoja. Niissa
kasitelladn myods ohjauksellisia teemoja,
kuten ammatillisen identiteetin etsimista,
opinnoissa jaksamista, tydeldman tasa-arvoa
ja uralla etenemista. Videot on suunnattu
erityisesti maahanmuuttajataustaisille
nuorille, jotka kaipaavat samaistuttavia

ja ajatuksia herattavia kertomuksia
tyourallaan pidemmalla olevilta
maahanmuuttajataustaisilta nuorilta
aikuisilta.

Videot saatavilla:
plan.fi/maahanmuuttajatyo/materiaalit

"Minulle tarkeda on toisten kokemus. Tyk-
kaéan, ettéd saan kysya ettéd miksi valinnut
jonkun koulupaikan ja oliko se sopiva. Opin
heiltd uusia ammatteja.” Nuori

”Sain kuulla kokemusta koulusta ja roh-
keutta hakemiseen ja miten aina pitéisi
yrittéa ja uskoa siihen, etta pystyy!” Nuori
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3.2 TYOELAMAPAJASSA PERUSTAIDOT
HALTUUN

Aiemmin kuvatuissa vertaisryhmissé nuoret omak-
suvat tyénhakuun liittyvia perustietoja, ja tydnhaku
lahtee liikkeelle usein aivan alkupisteesta. Nuoret
oppivat miten tydnhaku tapahtuu, miké on cv, mita
kirjoitetaan tybhakemukseen, miké on tybhaastattelu
ja miten siind kayttaydytédan. Nuoret harjoittelevat
tydnhakua netissa tai tydstavat ensimmaiset versiot
cv:sta ja tybhakemuksesta. Taman jélkeen kaikki
vertaisyhmat kutsutaan yhteiseen tybeldmapajaan,
jossa viela hiotaan tyénhakutaitoja ja valmistaudu-
taan kesatyohon.

Tavoite: Tyéeldmapajassa nuoret saavat perustiedot
keséatyon kaytanndista ja ottavat haltuun tyéeldmatai-
dot, joita on kehitetty vertaisryhméatapaamisissa.

Toteutus: Kesatytpaja sisaltda luennon keséatydn
perusasioista seka nelja noin 45 minuuttia kestavaa
tybpajaa. Kasiteltavat aiheet ovat: cv:n ja hakemuk-
sen viimeistely seké tydnhaku netissa, tybhaastat-
teluharjoitus, verokortin ja tilinumeron hankkiminen
ja lopuksi opitun kertauksena tietovisa tyéelaman
oikeuksista ja velvollisuuksista.

Vinkki: Hyédynna vapaaehtoisten apua, jos mahdol-
lista. Harjoitushaastatteluissa ja cv:iden seka hake-
musten hiomisessa tarvitaan apukésia. Esimerkiksi
Nordea on tarjonnut Planille harjoitushaastattelijat
tybelamapajaan vapaaehtoistyéna.

NUORET VASTAAVAT.
MITA TYONHAUSTA OPITTIIN?

”Pitaa olla CV kunnossa ennen kuin alkaa
kysyméaén kesatoita. Jos ei ole avoimia ty6-
paikkoja netissé (esim. Oikotie) niin sitten
voi menna paikan paalle kdymaan.” Nuori

“Hyva, rehellinen hakemus ja cv on

tarked. Pitéda perustella miksi hakee
paikkaan.” Nuori

“Jos ei ole ollut aikaisemmin haastat-
telussa, on tarkeaa harjoitella.” Nuori

“Opin, ettéd on hyva katsoa haastatte-
lussa silmiin ja sita harjoittelin.” Nuori
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NAIN TOTEUTAT TYOELAMAPAJAN

1. Kesétyon perusasiat -luennon
sisalto, tarvittaessa tulkatusti:

nuoren rooli tydnhaussa

nuoren rooli tybhaastattelussa ja
tydpaikalla

tybelaman oikeudet ja velvollisuudet
tyésopimus

ensimmainen tyopaiva: miten ja milloin
paikalla

ty6todistus

Luennon jéalkeen noin 45 minuutin
mittaiset tydpajat, joissa nuoret kiertavat
pienryhmissa:

2. CV ja tybhakemus

Nuoret tydstavat cv:t ja tydhakemukset
kuntoon tehtdvaan perehdytettyjen
vapaaehtoisten tuella. Pidemmalle ehtineet
nuoret voivat joko harjoitella nettihakuja tai
tehdd oman hakemuksensa avoinna oleviin
kesatyopaikkoihin.

3. Tybhaastattelupaja

Tehtévaan perehdytetyt vapaaehtoiset
toteuttavat aidon mutta lyhyen haastattelun.
Haastattelurunko on haastattelijalla valmiina,
mutta kunkin nuoren kielitaito otetaan
huomioon lisdkysymyksin ja tarkennuksin.
Nuori saa haastattelusta rakentavan ja
kannustavan palautteen heti haastattelun
jalkeen.

4. Verokortti ja tilinumero

Tésséa osiossa kerrotaan verojen
maksamisesta ja verokortin tarkoituksesta.
Nuoria opastetaan verokortin hankkimisessa.
Heille annetaan myds ohjeita pankkitilin
avaamiseen, esimerkiksi mitd dokumentteja
tule olla mukana ja milloin vanhempien on
oltava mukana. Tarvittaessa kasitellaan
erilaisia oleskelulupaan liittyvia tyénteko-
oikeuden rajauksia.

5. Tietovisa

Rennon tietovisan avulla kerrataan
kesatydn perusasioita seka muistutetaan
tydsopimuksen ja tydtodistuksen
tarkeydestd. Oppimisen pitéa olla myods
hauskaa! Karkkeja voi kayttda motivoivina
palkintoina.




3.3 SPARRAAJILTA TYOELAMAOSAAMISTA

Nuorille saattaa joskus jadda epaselvaksi, miten
koulussa opittavat asiat liittyvat omaan elamaan tai
parjddmiseen tydeldmassa. Esimerkiksi esiintymis- ja
vuorovaikutustaidot, hyvinvointitaidot seka yrittaja-
mainen toiminta saavat uuden ulottuvuuden, kun
asian erityisosaaja oppilaitoksen ulkopuolelta saapuu
sparrailemaan nuoria. Sparrailun liséksi vierailijat
voivat kertoa omista opiskelu- ja tyéeldmapoluistaan,
mika jalleen lisdd nuorten ymmarrysta reiteista
tyéeldmaan.

Tavoite: Nuorten osaaminen tyéeldmén eri osa-alu-
eilla lisdantyy, kun hyddynnetéan alan ammattilaisten
osaamista.

Toteutus: Kutsutaan alan osaaja mukaan ryhma-
toimintaan vetdmaan parin tunnin tyépaja sovitusta
aiheesta. Sparrausteemojen valinnassa on hyva
kuulla ensin nuoria. Sparraajan kanssa sovitaan
aikataulusta ja toteutuksesta. Nuorten kanssa
orientoidutaan vierailijan saapumiseen edellisessa
tapaamisessa.

Vinkki: Loytyisikd omista verkostoistasi alan osaaja?
Jos sparraaja ei tunne ryhmaasi eika tydskentely
nuorten kanssa ole tuttua, kannattaa antaa vinkkeja
selkokielen kaytosta seka erilaisista toiminnallisista
tavoista késitella tematiikkaa.

CV tyéelamaan -mallissa sparraajat ovat jo tydela-
massa toimivia oman alansa osaajia, esimerkiksi yrit-
tajia, HR-ammattilaisia, esiintymiskouluttajia, IT-alan
osaajia, talousosaajia tai hyvinvoinnin ammattilaisia.
Nuorten ryhméan tapaaminen voi olla sparraajalle osa
omaa ty6ta tai vapaaehtoisesti toteutettu vierailu,
jossa paasee tutustumaan moninaisista taustoista
tuleviin nuoriin, tarjoamaan osaamistaan seka
nékemaan oman osaamisensa uusin silmin.

Sparraaja voi tehda lyhyen vierailun nuorten vertais-
ryhm&an tai han voi vastata oman tydpajan toteut-
tamisesta. Olisi tarke&a 16ytaa sparraajaverkosto,
joka on kiinnostunut nuorten kanssa tydskentelysta
ja pystyy kéytannossa toteuttamaan selkokielisia
sparrausvierailuja. Yritykset, joissa tydntekijoilla on
mahdollisuus tehda vapaaehtoisty6ta, ovat hedel-
mallisia kohteita yhteistydn virittelyyn.

NUORET VASTAAVAT.

"Miten valitaan tyéntekija, han kertoi.
Se oli tarked. Mé sain niin paljon tie-
toa, mita tarvitsen tyéelamassa.” Nuori

"Parasta oli esiintyminen/tyéhaastatteluun

valmistautuminen ja yrittdjané toimiminen.
Jos ei ole ollut aikaisemmin haastattelussa
on tarkeaa harjoitella.” Nuori

CASE: Vinkit jakoon — positiivisia
kokemuksia nuorille ja sparraajille

CV tybeldmaéan -projektissa hyddynnettiin
erityisesti hankkeen yhteistyékumppaneiden
ja Planin oman henkildkunnan osaamista. 4H
toteutti yrittajyystydpajan nuorten oman yrit-
tajyyden ndkdkulmasta. Tybpajassa nuoret
padsivat pohtimaan omia vahvuuksiaan ja
yritystoiminnan rakentamista niiden varaan.
Nuoret saivat myds mahdollisuuden ilmoit-
tautua 4H:n yrittdjékoulutukseen. Suomen
Yrittajat puolestaan jakoi maahanmuutta-
jataustaisten yrittdjien menestystarinoita ja
kertoi yrittgjien erilaisista tukimuodoista.

Esiintymis- ja vuorovaikutustaidoista jarjes-
tettiin oma tybpaja, josta nayttelijan opas-
tuksella ammennettiin oppia ja varmuutta
tuleviin tybhaastatteluihin draaman keinoin.
Tybelaman oikeudet ja velvollisuudet mm.
tydsopimusten ndkoékulmasta tulivat esille
HR-koordinaattorin vierailulla. Stressista
sekd hyvinvoinnista opinnoissa ja ty6ela-
massa keskusteli nuorten kanssa Aseman
lapset ry:n edustaja, jolla on erityisosaamista
nuorten mielen hyvinvoinnista.

Sparraukset rakentuivat keskustelujen ja
harjoitteiden varaan, jolloin nuoret paasivéat
harjoittelemaan kaytanndssa tydelaman
kannalta keskeisié tietoja ja taitoja. Spar-
raajille ndma olivat positiivisia kokemuksia
oman tydn lomassa tai kuuluivat omaan
tyénkuvaan muutenkin.

Sparraajille suunnattua ohjeistusta voisi
kehittdd antamalla esimerkkeja erilaisista
tavoista toteuttaa sparraussessioita,

jotta kokemuksesta tulisi mahdollisimman
mielekas niin nuorille kuin sparraajille.
Esimerkiksi tietovisan, muiden pelien ja
visuaalisten esimerkkien, kuten videoiden,
kayttéa kannattaa pohtia. Sparraustapaami-
set soveltuvat hyvin pidettéviksi koulutuntien
lomassa tai koulupéivan jalkeen.

PALAUTETTA

“Uskon, etta tydsopimuksen ja tydtodistuk-
sen térkeys jai nuorille mieleen ja jatkossa
he tarkistavat, ettd ndma asiat ovat aina
kunnossa. Tulen mielellani mukaan uudes-
taan!” HR-koordinaattori

"Yrittdjyysillassa oli paljon kiinnostavaa
ja sielld se 4H auttaa nuoria olemaan
yritt4jid. Minulle tuli yritysideoita.” Nuori
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3.4 JOB SHADOWING -PAIVA
MAAHANMUUTTAJATAUSTAISILLE
NUORILLE

Maahanmuuttajatyén job shadowing on osa kan-
sainvélistd Job Shadow Dayta. Job shadowing on
alun perin erityisesti vammaisten ja osatydkykyisten
tyéllistymisen tueksi kehitetty toimintamuoto.
Toukokuussa vietetdan kansainvalista Job Shadow
Day -paivaa, jota Suomessa koordinoi Vates-saatio.
CV tydelaméaan -mallissa olemassa olevasta job
shadowing -konseptista on muokattu maahanmuut-
tajanuorille soveltuva versio. Vierailu tarjoaa nuorelle
tarkean verkostoitumismahdollisuuden, silld omat
tydeldmékontaktit Suomessa saattavat olla hyvin
kapeat.

Tavoite: Maahanmuuttajanuorten job shadowing
-vierailun tavoitteena on nuoren tulevaisuuden
suunnitelmien kirkastaminen. Nuori tutustuu vierailun
aikana hanta kiinnostavaan alaan ja sen ammatti-
laisten tyohon. Vierailu antaa nuorelle vinkkeja ja
inspiraatiota opintopolulle.

Toteutus: Vierailu kestdd muutamasta tunnista
kokonaiseen paivaan. Sen aikana nuori tutustuu
hénta kiinnostavaan alaan: tyéntekijéihin, tyétapoihin
ja -kulttuuriin. Liséksi nuori pdésee keskustelemaan
erilaisista koulutuspoluista sek& muista hanta
kiinnostavista kysymyksista, esimerkiksi palkasta.
Vierailu on mahdollista toteuttaa myds ryhmana,
mutta job shadowingin yksi keskeinen idea on tiivis
vuorovaikutus vierailijan ja vastaanottavan organi-
saation edustajan valilla. Siksi vierailulla on hyvé olla
enintd&n kolme nuorta.

Vinkki: Vierailun jarjestamisessé tydnantajia motivoi
usein mahdollisuus tehda hyvaa ja toteuttaa yhteis-
kuntavastuuta.
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CV ty6elamaan -pilotissa jarjestettiin
11 vierailupdivaa, joiden aikana
tutustuttiin eri alojen organisaatioihin
ja tehtéviin. Esimerkiksi:

YIT:I& nuori sai tietoa rakennusinsind6rin
tehtdvista.

Tokmannilla tutustuttiin kaupan alaan.
Stockmannilla nuori sai oppia vartijan
tyosta.

Huoltoyhtié Hellakoskessa kaytiin lapi
kiinteisténhoitajan tehtévia.

Hotelli Helkassa perehdyttiin ravintola-
alan tehtaviin.

Tyoterveystalo Heltissd nuoret tutustuivat
hoiva- ja laboratorioalaan.

Helsingin Diakonissalaitoksen vanhustydn
toimipisteelld nuoret perehtyivat
hoitotyéhon.

Suomen Yrittjat ry:ssé nuori tutustui
lakialan ammattilaisen tyéhoén.

Sanoma Digital Finlandissa nuori perehtyi
digipalveluihin ja IT-alaan.

Nain valmistelet nuoren job
shadowing -vierailuun

Ennen vierailua nuoren kanssa on hyva pohtia hanen
tulevaisuuden suunnitelmiaan ja kiinnostuksen koh-
teitaan. Jos nuorta kiinnostaa selkeésti yksi ala, job
shadowing -paikan kartoittaminen voidaan aloittaa.
Nuoren kielitaidon tulee olla sen verran sujuva, etta
vierailu tarjoaa mielekk&dan kokemuksen molemmille
osapuolille. Péivan aikana nuori voi tutustua alaan
yhden tai useamman ammatin kautta.

Vierailun jalkeen nuori voi jakaa kokemuksiaan
muille nuorille koulussa ja l&hipiirissdan, jolloin omat
ajatukset ja suunnitelmat kirkastuvat entisestaan.
Hiljattain Suomeen muuttaneen nuoren verkostot
etenkin tydelaman nakodkulmasta voivat olla kapeat,
joten nuorelle vierailu on myés hyva mahdollisuus
tavata kiinnostavan alan ammattilaisia henkilékohtai-
sesti. Kasitykset unelmatydésta tai siihen vaadittavas-
ta koulutuksesta voivat olla myos epérealistiset, joten
vierailulla on mahdollista oppia jotain, mik& muuttaa
suunnitelmia toiseen suuntaan — sekin on tarkeéa
oppimiskokemus. Vierailu on nuorelle yleensa hyvin
motivoiva ja inspiroiva.



Hyé6dyt vastaanottavalle organisaatiolle

Yritys tai muu organisaatio paasee vierailun aikana
kertomaan nuorelle omasta alastaan, ndkemaan
oman tyénsé uusin silmin seka verkostoitumaan
mahdollisen tulevaisuuden tekijan kanssa. Erityisesti
yrityksille job shadowing on mahdollisuus tukea
nuorten kiinnittymisté tyéeldaméaén ja toteuttaa néin
yhteiskuntavastuutaan.

Kun yhteistydsta on sovittu, vastaanottava organi-
saatio saa Planin infopaketin (Katso lisaa liitteet s.
24-26). Infopaketissa kerrotaan, mité tekijoita taytyy
ottaa huomioon vierailua suunnitellessa ja siind
esitellddn vierailua ohjaavia kysymyksia. Kysymyslis-
ta tekee nuoren kanssa keskustelun sujuvaksi seké
suuntaa sit4 vierailun keskeisiin tavoitteisiin. Nuori
saa samat kysymykset ennen vierailua.

ONNISTUNEEN VIERAILUN RESEPTI

Nuori ja organisaatio saavat etukateen
rittavasti tietoa ja materiaalia toisistaan seka
vierailun kdytanndistd. Molemmat osapuolet
valmistautuvat vierailuun. Nuori toivotetaan
lampimasti tervetulleeksi!

PALAUTETTA

"Nuoret paasivat itse kysymaan heidan
mielessa olevia kysymyksia ja olivat kiin-
nostuneita tyéntekijdiden tydsta. Nuorilla

oli jo entuudestaan kiinnostus terveyden-
huoltoalaa kohtaa, minka vuoksi he olivat
kiinnostuneita ndkemaan ja kuulemaan alalla
tyoskentelevien kokemuksia.” Heltti

"Téallaiset kohtaamiset voivat avata silméat ja
heittda ankkureita kauas tulevaisuuteen.” YIT

CASE: Arvokas kokemus
molemmille osapuolelle

Yksi Job Shadowing -kokeilussa mukana
olleista yrityksista on YIT.

— Job Shadowing -mallin etuna on, etta se
vie itse asiassa hyvin vdhan aikaa tyénanta-
jalta, kertoo YIT:n hankekehitysjohtaja Juha
Virtanen.

— Jo yhden paivan aikana nuori saa kuitenkin
arvokasta tietoa ja kokemuksia, joiden
pohjalta han voi mydhemmin rauhassa tehda
paatdksia ammatinvalintaan liittyen.

YIT:n tapauksessa nuori oli listannut etuka-
teen hanté askarruttavia kysymyksia tyéhén
liittyen, ja kysymyksia paasi toki esittamaéan
my®s pitkin paivad. Yrityksen puolella kokei-
luun oli valmistauduttu valitsemalla sopiva
varjostettava eli tydntekija, jonka paivittaisia
ty6tehtavid nuori péasisi seuraamaan. YIT:Ita
varjostettavana toimi tyénjohdon harjoittelija
Savva Valkovski, joka toteaa saaneensa
itsekin paivasta paljon irti.

— Itselle oli hieno kokemus olla mukana
tallaisessa tapahtumassa. Pystyi omasta
kokemuksesta ndyttdmaan toiselle milta
tyoelama nayttaa ja millainen polku siihen on
johtanut.

Teksti: Emma Jarvi/Vastuullinen kesaduuni

NUORET VASTAAVAT.

“Siité tuli innostusta. Opin
millaista se ammatti on ja
mité siella tehdaan, ja kuinka
kauan se koulutus kestaa.”
Nuori

’[Tutustuin] vartijan toimintaan ja
mita se tekee. He naytti erilaisia
vartijan toimia. Hyva ja mielenkiin-
toinen paiva!” Nuori

"Olin tutustumassa rakennusalaan
ja nain miten toimitaan siella, mita
insin6ori tekee ja ettei insindori vain

istu vaan han vahtii, etté kaikki menee
tydmaalla hyvin.” Nuori

Tybelamapolkuja tukevat konseptit
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4. KOLMIPORTAINEN TUKI
NUORTEN TARPEISIIN

CV tybeldméaén -mallin konseptit muuntuvat joustavasti nuorten vaihteleviin
tarpeisiin. Niista voi jérjestdéd helposti toteutettavan lyhyen osion tai pitkdkestoisesta
vertaisryhmétoiminnasta hyétyville laajemman kokonaisuuden.

16 Erilaiset tuen tasot - kolmiportainen malli nuorten tueksi



iy, 1

TUETTU TYONHAKU JA
= OPISKELUMAHDOLLISUUKSIEN
LAAJEMPI POHDINTA

8-12 tapaamista

a. Vertaisryhmétydskentelyd, jossa aiheina
orientaatio projektiin, omat vahvuudet ja
kiinnostukset

b. Oppilaitosvierailu

o

Ohjattuja tydnhakutapaamisia

d. Tybeldméapaja, jossa kdydaan lapi tybnhaun
perusteet, tydeldman pelisdédnnét ja
haastatteluvinkit

e. Tybeldméosaajien sparrausta
f. Opiskelijamentorointi
g. Job shadowing -tyépaikkavierailu

=» Nuori on valmis meneméaan eteenpéin

VINKKI!

KAYTANNON VINKIT TYOELAMAAN,
= JOS EI SUURTA OHJAUSTARVETTA

3 tapaamista

a.

OIS

Tybeldmapaja, jossa kdydaan lapi tydnhaun
perusteet, tydeldman pelisdannét ja
haastatteluvinkit

Job shadowing -tydpaikkavierailu
Tybeldmaosaajien sparraus

= Nuori on valmis meneméaan eteenpéin

v,

KATTAVA TUETTU TYONHAKU JA
= OPINTOIHIN HAKEUTUMINEN

20-22 tapaamista

a.

® o0 g

- ga =~

Vertaisryhmatydskentely, jossa aiheina
orientaatio projektiin, omat vahvuudet ja
kiinnostukset

Useita vierailuja oppilaitoksiin

Useita ohjattuja tydnhakutapaamisia

Tukea TET-paikan I6ytédmiseen
Tybeldmapaja, jossa kdydaan lapi tydnhaun
perusteet, tydeldman pelisaannot ja
haastatteluvinkit

Opiskelijamentorointia

Tybelamaosaajien sparrausta

Job shadowing -tyépaikkavierailu
Henkildkohtaista ohjausta tarpeen mukaan

=» Nuori on valmis menemaan eteenpain

Kokeile yksittaistd konseptia ryhmassasi tai hydédynna ryhmaéllesi sopivat konseptit esimerkiksi

tyoelamataitoja tai jatko-opiskelua painottaen.

Erilaiset tuen tasot - kolmiportainen malli nuorten tueksi



5. TYONANTAJAYHTEISTYO
REN ENSIMMAT

JA NU
KESATYC

CV tydelamaéan -mallissa tydnantajayhteisty6ta
tehdaan kaupunkien, yhdistysten, seurakuntien

ja yritysten kanssa. Yhteistyd on pitk&janteista
verkoston luomista ja sen yllépitamisté, mik4 johtaa
parhaimmillaan vuosia kestévaan yhteiseen kehit-
tdmiseen. Tavoitteena yhteisty6sséa on 16ytda uusia
tapoja lisatda ymmarrysta tyéelaman vaatimuksista ja
nuorten toiveista ja unelmista seka vahvistaa nuorten
polkuja koulutuksen ja tyéelaman valilla.

5.1 TYONANTAJAYHTEISTYO

Ty6eldman muutos pakottaa tydnantajat miettiméan
toimintatapojaan. Tydntekijapula vaikuttaa osaltaan
siihen, ettd maahanmuuttajavaestdsta ollaan kiinnos-
tuneita tulevaisuuden tekij6ina ja heidan kouluttami-
seensa ja perehdyttdmiseensa halutaan panostaa.
Monikulttuurisen tyévoiman arvo kilpailutekijana
myénnetdan', mutta monien tydpaikkojen kaytannot
eivat viela téll4 hetkelld tue maahanmuuttajien
integroitumista tydyhteis66n ja tydpaikan arkeen.
Tybelamalta tarvitaan ennakkoluulottomia ratkaisuja,
joilla erityisesti tyévoimapulasta karsivat alat ja
maahanmuuttajataustaiset tydntekijat kohtaavat.
Vain kolmannes tyénantajista (32 %) ja muista
tydikaisista (31 %) arvioi, ettd tyopaikoilla osataan
hy6édyntaé eri kulttuureista tulevien vahvuuksia.?
Myés Planin tybelaméprojekteissa niin nuoret kuin
tydyhteisét ovat nostaneet esiin esimerkiksi tydnan-
tajien kouluttamisen.

CV tyéelamaan -mallissa keskitytdan ennen kaikkea
yritysyhteisty6hon. Planin tybelamayhteistydssé
tydnantaja tarjoaa kahden viikon mittaisen kesatyén
yhdelle tai useammalle nuorelle. Plan hoitaa nuorten
esivalinnan, valmentaa heidat kesaty6ta varten seka
toimii linkkin& tydpaikan ja nuoren vélilla. Tyénan-
tajayhteistyd on yritykselle helppo ja konkreettinen
tapa toteuttaa yhteiskuntavastuuta. Yhteisty6 tarjoaa
erinomaisen mahdollisuuden tukea nuoren ensias-
keleita tydelamassa seka paikantaa potentiaalisia
yrityksen tyontekijoitd. Parhaimmillaan yhteisty6

on johtanut tydsuhteen jatkumiseen muodossa tai
toisessa. Nuoren tydsuhdetta on saatettu pidentda
kesén aikana tai hénelle on tarjottu kesaty6ta

myd&s seuraavana keséna. Osa nuorista on saanut
kesatybpaikasta tuntitydté opintojen oheen.

NEN

CASE: Harrastuksesta kipina
kesaty6hén —tai ammattiin

Poika, 17 vuotta

Ryhmaéatoiminnan aloitus, syksy 2018.
Halu oppia ty6eldmasta kannustaa osallistu-
maan ryhmaan.

”Ma tiedan, ettd taalla opitaan, mité pitaa
tietad toista ja tulevaisuudesta. Haluan
paasta vierailemaan tydpaikoilla.”

Urheiluharrastus tuo vastapainoa koulu-
arkeen.

“Koulun jélkeen ma ensin kirjoitan laksyja ja
sitten meen pelaamaan futista. Pelaan ihan

vaan kavereiden kanssa. Olen joskus mietti-
nyt, ettd voisin olla ammattilaispelaaja.”

Toimintakauden puolivali, kevat 2019.
Mita jos urheilusta tekisikin ammatin? Nuori
osallistuu urheiluopiston avoimien ovien
paivaan ja alkaa pohtia liikuntaneuvojaksi
kouluttautumista.

"Hyva koulu, mutta vaikea paasta opiskele-
maan. Voisin yrittdd hakea tdnne myéhem-
min. On my®&s kiva, kun opiskelijat saavat
asua taalla ilmaiseksi. ”

litaty6 jalkapallokerhossa aukeaa ohjaa-
jien avustuksella.

Nuori menee keséatdihin tavarataloon, mutta
samalla tybhakemuksia kirjoitetaan paikal-
lisiin jalkapallojoukkueisiin. Erés joukkue
tarttuu tilaisuuteen, ja nuori saa lisatéita
lasten jalkapallokerhon valmentajana. Tyot
jalkapallokerhon valmentajana jatkuvat viela
Planin tyéelamaryhmén paattymisen jalkeen.

11. Helsingin seudun kauppakamari, Keskuskauppakamarin ja TEM;n selvitys
2017.

12. Tyépaikoilla monikulttuurisuuden hyédyntamisessé on paljon kehittamisen
varaa. Tyéterveyslaitos, 2017
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Hankkeen aikana mukana on ollut 16 tyénantajaa
Espoosta, Helsingisté, Vantaalta sekd Tampereelta
ja sen ymparyskunnista. Niista valtaosa on tarjonnut
useita tydpaikkoja useassa eri toimipisteessa ja
osallistunut hankkeeseen molempina vuosina.
P&akaupunkiseudulla yhteisty6ta on tehty kesétyon
liséksi myds maahanmuuttajatydn job shadowing
-vierailujen osalta.

Mallissa tydnantajalle on koottu tausta-aineisto
nuoren tydntekijan perehdytys- ja palautteenantokéay-
téntbjen tueksi. Tybnantajaa on rohkaistu ottamaan
nuori osaksi tydyhteisoa, ja yhteistydsséa korostetaan
positiivisen ensimmaisen tydkokemuksen tarkeytta.

Tarvitsetko tukea ja uusia ideoita?

1. Toimi oman paikkakuntasi verkostossa.
Hyvat yhteydet oppilaitoksiin, tydeldmaan
ja kolmannen sektorin toimijoihin avaavat
usein uudenlaisia ovia. Yrityskylat ovat
nuorille erinomainen tapa tutustua
eldmé&an kuluttajana ja kansalaisena
osana suomalaista yhteiskuntaa.
Verkoston kautta voi I6ytya lisdkasia
toteutukseen, ja verkostossa toimiminen
voi moninkertaistaa hyvien kéytanteiden
levittdmisen ja vaikuttavuuden.

2. Muista yritysten yhteiskuntavastuu. Useat
yritykset tarjoavat henkilékunnalleen
mahdollisuuden kayttaa aikaansa
vapaaehtoisty6hon, esimerkiksi kaksi
tybpéivad vuodessa. Tydntekija voi
antaa ammatillisen osaamisensa
vapaaehtoistydna tai osallistua itselleen
vieraan alan tydskentelyyn.

3. Hyddynné yhteiskampanijat ja
tydeldman toimijoiden tuki. Tutustu
Tyéeldmaén ja Tienaa -kesatydharjoittelu
tarjoaa kesatydmahdollisuuksia
peruskoululaisille, kymppiluokkalaisille,
lukiolaisille ja valmentavassa
koulutuksessa oleville. Vastuullinen
kesaduuni -kampanjan kesaduuni.org
-sivuston kautta 16ytyy kannustusta
kesatyoté etsiville ja TE-palveluissa on
tietoa yli 18-vuatiaille.

T
/

CASE: Hotelli Helka ottaa nuoren
mukaan tyéyhteis66n

Hotelli Helka korostaa toiminnassaan nuor-
ten tydntekijdiden sitouttamisen térkeytta
heti tydsuhteen alusta I&htien. Kaikessa
|ahdetaan siita, etta inmiset otetaan sel-
laisina kuin ihmiset ovat. Talloin ei tarvita
valttdmatta uusia toimintamuotoja, vaan
arvostus léhtee arjen toiminnasta.

Ennen nuoren tydsuhteen alkua keskeisena
elementtind on selked tiedottaminen tydyh-
teisdlle siita, miksi hotelli haluaa olla mukana
tukemassa nuorten tydelaman ensiaskelia.
Miké&li nuoret tulevat t6ihin Hotelli Helkan
yhteistyétahon kautta, tulee tydnantajan
my0s perustella, miksi hotelli on tydnantaja-
na mukana tallaisessa yhteistydssa.

Nuorella on aina yksi esihenkild tukena ja
turvana, jolta voi tarpeen tullen kysya apua.

Alaikaisten nuorten ollessa kyseessa
tyénantajan on hyva kertoa nuoren tulevalle
tiimille alaikdisyydesta ja sen merkityksesta
ty6tehtéviin. Lisdksi maahanmuuttajataus-
taisten nuorten kohdalla on hyva kertoa
myds mahdollisista kielitaitoon liittyvista
haasteista.

Alusta lahtien on hyva varmistaa, etté nuori
padsee osaksi tydyhteis6d. Nuorta ei jatetd
yksin, vaan rohkaistaan aktiivisesti mukaan
tyOpaikan yhteiseen toimintaan. Yhteiset
kahvi- ja lounastauot rytmittavat paivaa ja
toimivat samalla turvallisena verkostoitumis-
paikkana nuorelle.

TYONANTAJAT KERTOVAT

“Meidat 16i allikalla miten huolellisesti ja
hyvin tutustu ja tienaa -tyontekija teki
annetut tyétehtavansa, varsinkin kun on niin
nuori viela!”

“lhana tavata uusia reippaita tyontekijoité
jotka haluavat oppia uutta!”

"[Tarkeinta on] Oma motivaatio ja kunnioi-
tus ty6ta ja tyokavereita kohtaan. Kaiken
osaamisen kyll& oppii ja pystyy opettamaan,
mutta asennetta ei pysty tyépaikalla muut-
tamaan.”

Tyénantajayhteistyd ja nuoren ensimmainen kesatyd 19



5.2 ENSIMMAINEN KESATYQ

Nuoren ensimmaista kesaty6ta edeltda suuri joukko
erilaisia toimenpiteitd. Ensimmainen edellytys on
luonnollisesti nuoren hakemus tydpaikkaan. Jos
hakemus ja sen sisalto tayttavat tydnantajan toiveet,
seuraa kutsu tybhaastatteluun, tyésopimus, pereh-
dytys, kesatydjakso, palaute tydsté ja tyétodistus.
Naiden nékyvien osien liséksi taustalla tapahtuu aina
myds paljon muuta.

1.

20

Kesatydjakson paétteeksi tydnantajilta ja nuorilta pyydetdan palaute. Sen
pohjalta kehitetdén hankkeen toimintoja.

Kesétyon aikana hanketydntekijé vierailee tyopaikalla varmistaakseen
tydskentelyn sujuvuuden. Hankkeen tydntekijat ovat tydnantajan kaytettévissa
kaikissa nuoren ohjaukseen ja kdytdnnén asioihin liittyvissé kysymyksissa.

TyOnantajien kesatydtapaamisessa kerrotaan maahanmuuttajuuden vaikutuk-
sesta nuoren herkassa nivelvaiheessa ja kerrataan tydnantajan velvollisuuksia
alaikdisen tydnantajana. Tydnantajat saavat myds tietoa selkokielisyydesta
perehdytyksessa ja palautteenannossa.

Tybnantajalle l1ahetetdan tausta-aineisto: tietoa palkanmaksusta ja mahdollis-
ten kesatyoseteleiden kaytdsta, Planin lastensuojeluohjeet, valokuvausluvan
malli sek& Vinkkeja maahanmuuttajataustaisten nuorten keséatyéhon -esite.
Siihen on koottu informaatiota tyénantajan roolista ja yleisista kesatyokaytan-
teista liittyen mm. haastatteluihin, tydaikaan, perehdytykseen ja palautteenan-
toon. Aineistosta I6ytyy myds vinkkeja, kuinka nuoresta tulee osa tydyhteis6a.

Haastattelun jalkeen tybnantaja tekee tydsopimuksen joko heti tai
my&hemmin sovittavana ajankohtana.

Nuori tekee hakemuksen ja cv:n. Hankkeen tydntekijat valitsevat

Alustavan sitoutumisen jalkeen tydnantajalle l&hetetédan kesa-
ty6ta koskeva kysely. Siina selvitetdan tyénantajan toiveet
mm. kesatydn aikataulusta, nuoren iasté, kielitaidosta ja muis-
ta tydn suorittamisen kannalta merkityksellisista asioista.

Tybnantajayhteisty® ja nuoren ensimmainen kesaty®

CV tybéelaméaén -mallissa tydnantajan ja nuoren
kohtaaminen seka yhteisty® kesatyén aikana on
rakennettu mahdollisimman sujuvaksi. Uusien tydn-
antajien etsiminen aloitetaan hyvissa ajoin edellisen
syksyn aikana. Vanhoja verkostossa jo mukana ole-
via kesatyOnantajia lahestytdan pian tdman jalkeen.
TyOnantajien kartoituksessa otetaan aina huomioon
myd&s nuorten tulevaisuuden ammattitoiveet.

kullekin tydpaikalle mielestdan sopivimman nuoren. Toivottavaa
on, ettd jokainen tyénantaja haastattelee nuoren. Nain nuori saa
arvokasta kokemusta tyohaastatteluista seka lahes aina myds
onnistumisen kokemuksia riippumatta siita, saako tyépaikan.



VINKKI!

Kertaa nuoren kanssa puhelink&yttaytymi-
nen.

* Keséatybhaastattelujen aikaan vastaa koko
nimelld myds tuntemattomista numeroista
tuleviin puheluihin.

* Kysy tarkentava kysymys osoitteesta
ja aikataulusta, mikali sinulle j&& jotain
epaselvaa.

* Jos ehdotettu aika ei sovi
sinulle esimerkiksi kokeen takia,
lupaa keskustella koulussa
haastatteluaikataulusta ja palaa
tybnantajalle asiaan sovitun aikataulun
mukaisesti.

Tutustu tyénantajaohjeeseen

plan.fi/sites/default/files/plan_images/
plan_yhdessa_kesatyohon.pdf

CASE: Parityéskentely

Planin vuosina 2016-2017 toteuttamassa
Yhdessé kesatyéhon -hankkeessa yhdis-
tettiin kantasuomalaiset ja maahanmuutta-
jataustaiset nuoret. Nuoret tydskentelivat
keséatydpaikassa joko tydpareina tai pienissa
ryhmissa.

Onnistuneessa kesatydkokemuksessa oli
nuorten palautteiden mukaan keskeista
uusiin ihmisiin tutustuminen ja tydkaveria
kiitettiin. Perati 95 % vastaajista kertoi
tydparitydskentelyn onnistuneen joko erittéin
hyvin tai melko hyvin.

Myés tydnantajien palautteen perusteella
yhteistyd nuorten valilla sujui hyvin. Nuoret
saivat toisiltaan tukea ja rohkeutta. Tyénan-
tajapalautteessa korostui yhteistyén avulla
parantunut ongelmanratkaisukyky.

VINKKI!

Paritydskentely sopii myds perehdyttami-
seen, jolloin pidempéaén tyéssa ollut nuori voi
hoitaa osan perehdytyksesta. Nuori saattaa
kertoa asioista tavalla, mik& toimii paremmin
kuin aikuisen perehdytys. Tama ei kuiten-
kaan koskaan poista aikuisen l&hiesimiehen
vastuuta perehdytyksen onnistumisesta.

/- \

S
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Ty6nantajat ovat saaneet

+ kokemusta nuorten ja erityisesti
maahanmuuttajataustaisten nuorten
kanssa ty6skentelysta

+ kaytdnndnkokemusta
yritysyhteiskuntavastuun toteuttamisesta

+ tulevaisuuden tekij6ita

PALAUTETTA TYONANTAJILTA

”... saada heille tydbkokemustal- saada
heidan jalkaa ns tydmaailman oven valiin|-
saada positiivinen kuva tyonteosta ja
tydymparistdsta”

”Han oli todella hyvé lasten kanssa, osasi
avustaa rauhallisesti vilkkaitakin lapsia ja

oli oma-aloitteinen. Hanelle 16ytyy meilta
toistekin t6ita, jos vain hdnen aikatauluihinsa
sopii.”

"Oli todella kiva tehda yhteisty6té teidan
kanssanne ja ndhda miten te todella haluatte
auttaa nuoria tyéelamaan.”

"Kiitos yhteyshenkiléille! Lomienkin aikana
homma toimi hienosti ja aina tiesi kehen voi
ottaa yhteytta jos ongelmia ilmenee.”

Ty6nantajayhteisty® ja nuoren ensimmainen kesaty®

NUORET KERTOVAT

"Kehitin mun kielitaitoa. Opin uutta, uusia
sanoja. Opin paljon kokemuksia ja asia-
kaspalvelua. Ekalla kerralla tosi vaikeaa.
Vanha ihminen tuli kysyméaén, onko teilla
tatd shampoota (oli pullo kddessd). Pyysin
muilta apua “pliis, tule auttamaan”. Seuraa-
valla kerralla onnistui.” Nuori

"Kesatyon aikana havaitsin uusia
omia vahvuuksia, joita padsen

kayttdmaan jatkossa tulevaisuutta
suunnitellessa.” Nuori




6. TULOKSISTA

TULEVAISUUTEEN

Kahden vuoden kehittdmisty6 yhteistydssé oppilai-
tosten, tybnantajien ja muiden sidosryhmien kanssa
on paattynyt. Tyéelamahankkeisiin osallistuneet
nuoret ovat saaneet ensimmaisiéa kosketuksia ty6ela-
maan ja lisétietoa seka inspiraatiota tulevaisuuden
opintopoluille. Opintojen ja tydeldman valista yhteytta
on vahvistettu jarjestdmalla vierailuja oppilaitoksiin

ja ty6paikoille, kutsumalla vanhempia opiskelijoita
kertomaan eri alojen opinnoista ja omista valin-
noistaan seké tukemalla nuoria I6ytdmé&én omia
vahvuuksiaan. Toimintakokonaisuus on muotou-
tunut hankekauden aikana. Pienten pilotointien
avulla erilaiset kédytdnnét on muokattu soveltumaan
erilaisille nuorille. My6s tulevaisuuden kehittamis- ja
soveltamistarpeet ovat konkretisoituneet.

Kehittdmishankkeeseen osallistuneet oppilaitokset
pitivat tydskentelyd onnistuneena. Ensimmaisené
toimintavuonna osa ryhmisté ei ollut viela vertaisryh-
matoiminnan jélkeen valmiita sitoutumaan ty6elama-
jaksoon mm. kielellisistd syistd. Namé& ryhmét olisivat
tarvinneet vield pitkdkestoisempaa ja intensiivisem-
paa tukea tai olisivat hyétyneet projektista hieman
my6&hemmin. Erityisesti toisen toimintavuoden
ryhmissé toiminta koettiin opetusta tédydentavana ja
koulun omia oppisisalt6ja syventavana ja sen nahtiin
vaikuttavan positiivisesti mukana olleisiin nuoriin.

Oppilaitospalautteiden mukaan nuorten tuntemus
koulutusvaihtoehdoista oli monipuolistunut, ja omat
tulevaisuuden suunnitelmat olivat konkretisoituneet.
Myo6s suomen kielen taito oli parantunut. Osallistujien
aktiivisuus oli lisdéntynyt ja arjen taidot kehittyneet.
Nuoret vaikuttivat myds itsendisemmilté ja itsevar-
memmilta. Yksil6llisen avun tarpeen huomattiin
véhentyneen, mik& on nakynyt esimerkiksi harven-
tuneina kdyntein& opinto-ohjaajan vastaanotolla.
Hanke auttoi osallistujia nédkemaan konkreettisesti
koulutuksen ja tydeldman valisen yhteyden, mika
saattoi heijastua osallistujien arkeen esimerkiksi
entista sitoutuneempana asennoitumisena opiske-
luun ja aiempaa suurempana panostuksena oppiai-
neisiin. Kaiken kaikkiaan hanke koettiin tarkeaksi,
tarpeelliseksi ja nuorille merkitykselliseksi.

Ty6nantajat ja oppilaitokset toivovat yhteistydn
jatkuvan, vaikka ilman haasteita ei selvitty. Osa
nuorista oppi tydeldman sdanndt nopeasti, ja toisten
kanssa kerrattiin pelisdéntdja viela kesatyon jalkeen.
Joillekin unelmien opiskelupaikka aukesi, kun taas
osa jatkaa vaihtoehtojen pohtimista tai on muuttanut
suunnitelmiaan.

"Positiivinen kokemus koko projekti,
tarkeda tyota!” Tybnantaja

Ensimmaisen toimintavuoden opit

® Vertaisryhman tulee olla riittdvén suuri ja
elinkelpoinen.

* Vertaistyd on aloitettava riittdvan ajoissa.

* Kokonaisuus on sisalléllisesti toimivin
perusopetuksen 8. ja 9. luokilla ja
aikuisten perusopetuksessa.

* Kokonaisuus on muokattavissa myds
joustavaan perusopetukseen, mutta
talléin tulee oppilaitoksen kanssa sopia
hyvin yksityiskohtaisesti seka tavoitteet
ettd kokonaisuudesta toteutettavat osat

Toisen toimintavuoden opit

* Maahanmuuttajatydn ryhmamentorointi
tavoittaa nuoret paremmin kuin jokin muu
perinteinen toimintamuoto.

* Maahanmuuttajaty®n job shadowing
sopii erilaisille taitotasoille. Se on myéds
tybelamalle helppo tapa aloittaa yhteistyd
nuorten kanssa.

* Sparrauksessa nuori saa ensikdden
kokemuksia tyéeldmassa jo toimivilta
ammattilaisilta. Se eroaa selvasti
oppilaitosten tarjonnasta ja tuo siten
uuden elementin nuoren osaamisen
kasvattamiseen.

Kohti tulevaisuutta
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Projektin tavoittamat nuoret saivat kuitenkin kukin
omanlaistaan hyétya siité. Jokainen toisen projek-
tivuoden loppuhaastatteluun osallistuneista sanoi
olleensa tyytyvainen, etta tuli mukaan projektiin.
Monelle oli tarkeda yhdesséolo, uusiin ihmisiin
tutustuminen ja suomen kielen harjoitteleminen
erilaisissa tilanteissa. Paédosalle osallistumista
motivoi tydnhakutaitojen oppiminen ja keséatyd. Osa
taas korosti erilaisiin tulevaisuuden mahdollisuuksiin
tutustumisen tarkeytta. Onnistumisesta kesatydssa
kertoo myds se, etté osa nuorista haki saman tien
t6ita opiskelun oheen. Nuoret ovat myds oppineet
hyédyntdmaéan esimerkiksi Ohjaamojen rekrytointita-
pahtumia.

Yksi tarkeimmisté& havainnoista onkin, kuinka
merkityksellisia tienviitoittajia kohtaamiset vertaisten,
tyéeldmén edustajien, mentoreiden, sparraajien ja
projektin ohjaajien kanssa ovat olleet nuorille. Nuor-
ten loppupalautteessa tuli esille myds tarve jatkaa
hanketta. Pitkdkestoisessa Matkalla -hankkeessa on
tarjottu edellisend vuonna hankkeissa olleille nuorille
mahdollisuus osallistua vuoden vaihteessa yhden
illan cv:n péaivitys ja tydnhakusparrailuun. Tyénhaun
tuen jatkuminen kohti yha haastavampia tyétehtévia
seka esimerkiksi videohakemusten tekeminen
ovatkin asioita, joita tulee pohtia jatkohankkeissa.
Valtaosa tydnantajista on ollut kesatyénantajana
Planin ty6elaméhankkeissa jo useana vuonna.
Suurin osa haluaa myds jatkaa toiminnassa mukana
tavalla tai toisella. Niin nuoret, oppilaitokset kuin
tybénantajien edustajat kokevat, etta tuen tarve ja
tilaus tallaiselle toiminnalle on olemassa.
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NUORET KERTOVAT

"Tama auttoi niita, jotka tulevat
samalla tavalla Suomeen. Voi olla

vaikeaa esim. jos on ujo ja pelkaa
puhuvansa vaarin. Myos he paasevat
mukaan Suomen eldmaan.” Nuori

"Kyl tata kannattaa jarjestaa jatkossakin,
ainakin maahanmuuttajille. Mun sisko on
mua vanhempi (17 v.) ja se ihmettelee,
miten ma sain keséatydpaikan. Sekin oli
tayttényt kaikkia niité hakuja, mutta ei
tullut mitdan. Se ei osaa niita verokortteja
ja sellasia vield.” Nuori
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JA NUORELLE

Plan International Suomen maahanmuuttajaty®n
tiimi on kehittanyt Job Shadow Day -konseptista

eli tybhon tutustumisen paivéastd oman konseptin.
Job shadowing on kansainvélinen, paljon kaytetty
toimintamuoto, joka on alun perin kehitetty erityisesti
vammaisten ja osatyokykyisten tydllistymisen tueksi.
Paivan aikana nuori padasee seuraamaan itsedan
kiinnostavalla alalla ty6skentelevan ammattilaisen
tyypillista tyépéivaa, ja liséksi nuorelle kerrotaan
tybéhon vaadittavasta koulutuksesta. Maahanmuutta-
jatydn job shadowing -pilotti toteutettiin tammi-maa-
liskuussa 2019 Helsingissé, Espoossa ja Tampereel-
la. Pilotin tuloksena syntyi oheinen tietopaketti, johon
on koottu konkreettista tietoa job shadowingista niin
tybnantajalle kuin nuorelle.

JOB SHADOWING: TIETOA MAHDOLLISIL-
LE TYONANTAJILLE

Ennen job shadowing -péivaa

1. Tyotehtavan/tyoétehtavien valinta: Valitkaa
tybpaikaltanne sopiva tydtehtéva.

2. Seurattavan valinta ja sitouttaminen
tehtavaan: Kaykaa sisdinen keskustelu siitd,
kuka on kiinnostunut esittelem&an omaa
ty6téan sekad kertomaan koulutuksestaan
nuorelle.

3. Vastaa saamasi linkin kautta Planin
job shadowing -kyselyyn: limoittakaa
Planille nuorten toivottavasta lukumaéarésta
ja seurattavista tydtehtévistad. Suositeltu
lukumaara on 1-3 nuorta/tydtehtava/
paiva. limoittakaa samalla muut mahdolliset
toiveet ja huomiot. Kertokaa lyhyesti, mita
nuoren tulisi tietda péaivasté ja tehtavasta jo
ennakkoon. Tdman perusteella Plan valitsee
nuoren/nuoret tydpaikkaanne.

4. Taustainfo nuorelle ja seurattavalle: Jotta
paiva onnistuisi mahdollisimman hyvin, nuori
tutustuu mielelldan tydnantajan toimittamaan
ennakkomateriaaliin. L&hetdmme myds
ty6nantajalle taustatietoa seké vierailua
ohjaavat kysymykset.

5. Lastensuojelusitoumuksen
allekirjoittaminen: Jos seuraaja on alle
18-vuotias nuori, seurattavana olevan
henkilén/henkildiden tulee lukea ja
allekirjoittaa Planin lastensuojelusitoumus.
Lahetdmme sitoumuksen tarvittaessa.

6. Seurattavalla on riittdvasti aikaa
kéytettavissa nuoren kanssa: Varmistakaa
HR:n ja esihenkildiden kanssa, ettd seurattava
kykenee ottamaan nuoren huomioon omien
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tyotehtaviensa lomassa. Nuorelle tulee
antaa riittdvasti aikaa ja kertoa eri tehtavistd
mahdollisimman selkeasti ja konkreettisesti.
Lisdksi on tarkeaa, etta seurattava kertoo
omasta koulutuksestaan ja kuvaa myds
muun tydyhteisén/tiimin koulutustaustaa.
Seurattavalla on mahdollisuus tutustua
tarvittaessa nuorta koskevaan tausta-
aineistoon, kuten cv:hen.

. Viestinnasta sopiminen: Jos haluatte

tehda esimerkiksi kuvallisen jutun job
shadowing -paivastd, ottakaa etukateen
yhteytté Planiin selvittddksenne alaikaisten
nuorten kuvausluvat yms.Halutessanne

voitte ilmoittautua osaksi kansainvélista Job
Shadow Day -paivaa: Voitte osallistua 16.5
jarjestettavaan JSD-péivaan ja hankkia lisda
nékyvyytta Vatesin -sivujen lomakkeen kautta.

Job shadowing -paivan aikana

8.

10.

1.

12.

Paivaan osallistuvilla nuorilla on Planin ottama
tapaturmavakuutus. Varmistakaa kuitenkin,
ettei tehtdviin tutustuminen vaadi erityisia
turvatoimia. Né&ista tulee sopia Planin kanssa
erikseen etukéteen.

Varmistakaa, ettd nuorella on koko péivan
turvallinen ja mukava olo. Huolehtikaa

my@s, ettd nuori pddsee tutustumaan seké
ty6tehtaviin ettd ihmisiin.

Vuorovaikutuksen tulee olla mahdollisimman
selkokielistd, siséltad esimerkkeja ja
konkretiaa, koska osalla nuorista kielitaito on
vasta kehittymassa.

Hyédyntakas lounastauko mahdollisuuksien
mukaan, jotta nuori saa myo6s sen aikana
lisétietoa tybelamasta seka tydpaikan
ihmissuhteista ja verkostoista. Ottakaa nuori
mukaan!

Muistakaa antaa nuorelle kannustavaa

ja rohkaisevaa palautetta paivan aikana.
Kéayttékaa tilaisuus hyvaksi ja antakaa vinkkeja
esimerkiksi tyénhakuun ja haastatteluihin.

Job shadowing -péivén jélkeen

13.

14.

Palautekysely lahetetaén péivéan jalkeen.
Yhteyshenkilé varmistaa, etta Plan saa
palautetta kokemuksesta. Palautetta
kerdtdan mieluiten seké yhteyshenkildlté etta
seurattavalta.

Mikali paiva sujui niin hyvin, etta haluatte
jatkaa keskustelua nuoren kanssa keséatydsta
tai muusta tydsuhteesta, informoikaa siita
Plania.



JOB SHADOWING -OHJE NUORELLE

Hienoa, etta péaaset osallistumaan job shadowing -tydpaikkavierailulle! Vierailun tavoitteena on tutustumi-
nen sinua kiinnostavaan alaan ja alalla tyéskentelevien ammattilaisten tyopaivaan.

Muista etta olet tydpaikalla vieraana — olethan ystavéllinen, kohtelias ja ajoissa paikalla. Kysy rohkeasti
itsedsi kiinnostavista asioista, silla tama vierailu on sinua varten.

T&ssa muutamia kysymyksia, joita voit kysya tydntekijaltd, mutta voit toki kysyé myds paljon muuta.
TyOpaikka on myds saanut etukdteen ndma samat kysymykset:

1. Millaisia tyotehtavia tyopaikassa on?

2. Mika koulutus tyontekijalla pitaa olla?
Mita kannattaa tehda, jos haluaa talle alalle / tahan ty6hon?

3. Kerro sinun tarinasi: Miksi haluat tehda juuri tata ty6ta?
Miten olet paatynyt tdhan tyépaikkaan?

4. Mita taitoja ty6ssa tarvitaan?

5. Millaiset ty6ajat tydpaikassa on?

6. Millainen palkka tydssa on?

7. Mika on sinun mielestasi parasta omassa ty6ssasi?

8. Mika on sinun mielestasi huonoa téassa ty6ssa?

9. Muuta erityistd/kiinnostavaa?
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Hienoa, etta tarjoatte mahdollisuuden job shadowing
-tydpaikkavierailuun! Vierailun tavoitteena on, etta
nuori tutustuu hanta kiinnostavaan alaan ja sen
ammattilaisten tyéhon. Tutustuminen voi auttaa
nuoren tulevaisuuden suunnitelmien kirkastumi-
sessa. Toivomme, etta nuori paasee tutustumaan
tydpaikan tiloihin, tydntekijoihin ja tyévalineisiin.
Toivomme my®@s, ettd hdnen kanssaan keskustellaan
tyotehtavistd, niihin vaadittavasta koulutuksesta sekéa
tybpaikan sédanndista ja kulttuurista.

Tassa muutama vinkki:

® Jos nuoren aidinkieli ei ole suomi, valtathan
slangia ja murteita. Jos puhut yleensé melko
nopeasti, hidastathan hieman tahtia. Nuoren
kielitaidon tasoa voi selvittd4 juttelemalla hédnen
kanssaan alkuun "niitéa naita” vaikkapa saasta
ja koulunkaynnista. Voit myds aika ajoin kysella,
onko nuori ymmartanyt ja onko hénella vield
kysymyksia. Aloitathan keskustelun aina suo-
meksi. Jos nuoren suomen Kieli tuntuu olevan
viel& hyvin alussa, ja nuori toivoisi itse keskuste-
lua esimerkiksi englanniksi, voitte vaihtaa kielta.
Erityisesti kielitaidon ollessa vielé auttavalla
tasolla visuaaliset keinot, kuten tilojen ja vélinei-
den nayttdminen/kasittely, toimivat hyvin, silla ne
tuovat konkretiaa. Visuaalisuus on hyddyllista
kaikille, joille ammattiala on tuntematon.

¢ Otathan huomioon, ettéd nuorta saattaa jannittda
vierailu — joskus paljonkin. lloisuus ja ysta-
véllisyys rentouttavat ja miksei my6s kahvi tai
tee. Nuoret ovat palautteessaan aiemmista job
shadowing -pdivista kiittdneet erityisesti tyonte-
kijdiden ystavéllisyydesta ja kivasta tunnelmasta
vierailuilla. Ystéavéllinen vastaanotto on erittdin
tarkeda nuoren tydelamakasityksen muotoutumi-
sen kannalta!

* Mitd enemmén saat nuoren itse kyseleméén,
sen parempi. Voi hyvin olla, etta nuori ei kieli-
taidostaan, jannityksestéan tai alan uutuudesta
johtuen osaa vield kysella aktiivisesti. Nuorten
tietotaidot seka oletukset tydeldmasta ja tietyista
ammattialoista voivat vaihdella suuresti, joten
yllattaviékin kysymyksié voi tulla. Téassé keskus-
telun tueksi kysymyksia, jotka nuoria useimmiten
kiinnostavat. Nuori saa samat kysymykset
etukateen pohdittaviksi.

28

N o a »

10.

OWING -VIERAILUPAIVAN
HJE TYONANTAJALLE

Millaisia tyotehtavia tyépaikassa on?

Mika koulutus tyontekijalla pitaa olla?
Mita kannattaa tehd3, jos haluaa talle
alalle / tdhan ty6hoén?

Kerro sinun tarinasi: Miksi haluat
tehda juuri tata tyota? Miten olet
paatynyt tahan tyopaikkaan?

Mita taitoja tyossa tarvitaan?
Millaiset tydajat ty6paikassa on?
Millainen palkka tyossa on?

Mika on sinun mielestasi parasta
omassa tyossasi?

Mika on sinun mielestasi huonoa tassa
tyossa?

Muuta erityista/kiinnostavaa?

Juttele nuoren kanssa, miten sujui.
Oliko mukavaa ja oppiko han uutta?
Jéiko viela kysymyksia?



OREN PEREH

. Kayta mahdollisimman helppoja sanoja,
ilmaisumuotoja, kuvia tai videoita. Varmista,
ettd nuori on ymmartényt tarkeimmat

asiat. Nuori saattaa nydkytelld, vaikka ei
todellisuudessa ole ymmartényt ihan kaikkea.

. Esittele nuorelle kaikki tyokaverit, tyétilat ja
paikat tauon pitédmiseen.

. Varmista, ettd nuorella on puhelinnumerosi
tallennettuna, ja kay lapi tydaikataulut seka
ty6paikan yhteiset kdytéannot ja sdannot.
Kannusta nuorta olemaan oma-aloitteinen ja
reipas tydssaan.

. Varmista, etta nuori tietaa, kenelta han voi

milloinkin kysyé apua. Nuorelle on hyva
nimeta yksi kesatyon ohjaaja, ja nuorelle
annettujen ohjeiden tulee olla mahdollisimman
selkeita ja konkreettisia.

. Nuorelle on hyva muistuttaa, etta toista ei saa
olla mybdh&ssa ja jos tapahtuu jotain yllattavaa
(sairastuminen, bussin mydhastyminen), siita
pitda ilmoittaa omalle esimiehelle valittémasti
jo ennen tyévuoron alkua.

. Nayta, missa omia tavaroita voi sailyttaa, ja
kerro, miten tydpaikan keittiéssa toimitaan.
Kerro, mité keittidvélineita voi kayttaa seka
missa ja milloin voi sy6da evaita.

. Sopikaa oman puhelimen kaytosta tai
musiikin kuuntelusta. Onko sellaisia hetkia
tyoén lomassa, jolloin musiikkia voi kuunnella?
Nuorta voi ja pitdad vaatia pitdmaan oma
puhelimensa piilossa tydpaivan aikana, jos
nain on sovittu.

. Kaykaa lapi, milloin ja kuinka pitkié taukoja
nuori voi pitaa. Paattdakd nuori taukonsa
itse vai ohjataanko h&nta tauon pitdmiseen?
Kutsukaa nuori myés mukaan lounaalle tai
kahvitauoille muun tyéporukan kanssa.

. Kay lapi tyopaikan turvallisuusohjeet ja
varmista, ettd nuori on pukeutunut tyétehtéviin
sopivasti, tai tarjoa hanelle tarvittavat valineet.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

DYTYSVINKIT
TYONANTAJALLE

Perehdyté nuori tydtehtaviin huolellisesti

ja varmista, ettd hédn on ymmartanyt
tehtdvanannon. On hyva, jos voit kertomisen
lisdksi myds nayttaa esimerkkia. Tee
nuorelle selvaksi, etté aina on parempi kysya
kuin alkaa suorittaa tydtehtavas, josta on
epavarma.

Jos mahdollista, anna nuorelle tarkeimmat
tiedot kesatydsta lyhyesti kirjoitettuna
paperilla mukaan kotiin ja kannusta lukemaan
ohjeet huolellisesti.

Nuoret eivat valttamattd hahmota abstrakteja
ty6tehtavia tai osaa oma-aloitteisesti siirtya
seuraavaan vaiheeseen. Siksi on tarkeaa, etta
nuoria ohjeistetaan aina my®os siitd, mita tulee
tehd3, kun tehtéava on suoritettu.

On hyva, jos nuorilla on aina jokin isompi
kiireetdn projekti, jonka pariin voi palata, kun
muuta tekemisté ei ole. Téllainen projekti voi
olla esimerkiksi varaston inventaarioon tai
materiaalien askartelemiseen liittyva tehtava,
johon nuoret voi ohjeistaa kesatydn alussa.

Muista, ettd nuoren kesatydntekijan tehtéviin
ei kuulu tyétehtévien priorisointi, vaan tdma
tapahtuu aina aikuisen ohjaajan johdolla.

Kerro mahdollisista sidosryhmista (asiakkaat,
leirin lapset jne.) ja ohjeista nuori kohtaamaan
sidosryhmét oikein. Miten tervehditaan?

Mita on tarke&d muistaa lasten kanssa tai
asiakkaita kohdatessa? On hyva muistuttaa
nuoria kohteliaasta kielenkéytdsté ja
reippaasta tervehtimisesta sekd kannustaa
juttelemaan rohkeasti.

Jos nuori tekee jotain véarin, korjaa heti
ystavéllisesti. Muista kertoa mydés, mita
tydpaikalla saa tehda! Ala keskity vain
kieltoihin.
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