CV TYOELAMAAN




Oppilaitokset ovat keskeisia yhteistyokumppaneita Plan
International Suomen hankkeessa, jonka tavoitteena on vahvistaa ja
kehittaa noin 16-20-vuotiaiden maahanmuuttajataustaisten nuorten
tyoelamataitoja ja verkostoja.

Paakaupunkiseudulla ja Tampereella toteutettavaa hanketta
rahoittaa STEA vuosina 2020-2022.

KENELLE HANKE ON
TARKOITETTU? ORIENTAATIO

2-4 tapaamista, joissa kasitellaan

Toimintaa jarjestetaan oppilaitoksista kootuille ryh- hankkeen toimintatapoja,

mille, jotka tulevat pd&osin peruskoulujen 9. luokilta itsetuntemusta ja tulevaisuutta

tai aikuisten perusopetuksesta. Hankkeen kohderyh-

mana ovat noin 16—20-vuotiaat 1,5-5 vuotta sitten Oppilaat pohtivat omia vahvuuksiaan ja
Suomeen muuttaneet nuoret, joilla on vain vahan tai ammatillisia kiinnostuksen kohteitaan eri-

ei lainkaan tyékokemusta Suomessa. Ryhmisséa on laisten harjoitteiden avulla. Kaikkien ryhmien
mukana eri sukupuolia, mutta tarvittaessa voidaan hauskalla yhteisella tekemiselld vahvistetaan

toteuttaa esimerkiksi tyttdjen/naisten ryhma. nuorten sitoutumista ja osallisuuden koke-
musta. Orientaatioon kuuluu alkuhaastattelu,

OPPILAITOKSEN TARPEISIIN Koulstksesta seki yoslamacts, Hasstatiel
SBPIVA KUKUN Alsuus | on osa sitouttamista ja luottamuksen raken-

tamista.

Oppilaitokset voivat valita oheisista moduuleista
ryhmaélle parhaiten sopivat. Jos tavoitteena on
kesatydpaikan léytdminen, oppilaitoksen tulee ottaa
kaikki moduulit. Me Planissa autamme mielellamme,
ja voimme myds raéataléida tarpeisiinne sopivan
lyhyemman ratkaisun. Kokonaisuudesta on mahdol-
lista tehda koulun valinnainen kurssi tai se voi olla
kokonaan koulun ulkopuolista toimintaa.

"Projekti on vahvistanut
tybelamétaitoja ja oman
suunnan etsimista.”
yhteistydkoulu

NAIN TOIMINTA KAYNNISTETAAN

2.

Oppilaitos valitsee yhden tai
useamman yhteyshenkilon,
jotka motivoivat nuoria
mukaan Planin jérjestaméaan
infotilaisuuteen. Tama on
kokemuksemme mukaan
erityisen tarkea vaihe!

4. A A

Infotilaisuuden jalkeen L 7\ 3

nuoret voivat ilmoittautua 8

mukaan. Osallistuminen on = ] Infotilaisuudessa

vapaaehtoista. Alaikdisen Planin ty6nt¢_ekij-'¢_it
nuoren huoltajalta kertovat projektista.
tarvitaan lupa.

1.

Oppilaitos tunnistaa
hankkeeseen
sopivat nuoret.
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OPINNOISTA TYOELAMAAN

2-3 vierailua paasaantoisesti
toisen asteen oppilaitosten ja
valmentavien koulutusten avoimiin
oviin seka 1-2 ryhmétapaamista

Ryhmatapaamisissa pohditaan mahdollisia
vierailupaikkoja, joihin nuori haluaa tutustua
sekd puretaan kokemuksia vierailujen jalkeen.
Nuorille esitelldadn konkreettisesti, millaisten
opintojen kautta tyéeldmaan paésee. Vierai-
lujen etuna on kokemuksellisuus. Kielellisesti
voi olla haastavaa valittaa tietoa siita, millaista
opiskelu kdytdnndssa on. Vierailuja tehdain
kohteisiin, joihin kouluilla ei ole muuten
resursseja vieda nuoria.

Opinnoista tyéelaméaan -osio voidaan
raataldida koulun ja nuorten tarpeiden
mukaan. Kokonaisuuteen kuuluu tarvittaessa
lisatuki opiskelijalle kevaalla kielitesteihin
osallistumiseen ja kesélla koulupaikan
vastaanottamiseen seka koulun aloittamiseen.
Paakaupunkiseudulla moduuliin on mahdol-
lista siséllyttéda Planin Matkalla-hankkeen
jatko-opintotydpaja, jossa toisen asteen
koulutusten edustajat kertovat tulkatusti eri
koulutusvaihtoehdoista.

TYONHAKU

4-6 ryhmatapaamista, joissa
opastetaan tyénhakuun

Tapaamisissa nuoria opastetaan henkil6-
kohtaisesti cv:n ja tydhakemuksen teossa
seka niiden hiomisessa. Nuoret pdasevat
hakemaan netista tydpaikkoja ja kokeilemaan
erilaisten tyénhakulomakkeiden tayttamista,
jotta hakuvaylat, tydnhaun termit seka
tietotekniset seikat hahmottuvat. Tyénhakuta-
paamisissa on ohjaajien lisdksi apuna vapaa-
ehtoisia ja mentoreita, jotta nuoret saavat
riittdvasti henkildkohtaista tukea tyénhakuun.
Joissain tapauksissa tukea voidaan tarjota
myos TET-paikkojen etsimiseen.

"Olen oppinut kirjoittamaan
hyvan hakemuksen.” nuori

"T&& on ollut tosi térkea juttu
monelle nuorelle. Itseluottamuksen
kasvaminen: méa paésen ja parjaan.”

yhteistyékoulu

’Parasta oli tydpaikoilla

vierailu ja kouluihin
tutustuminen. Olen
oppinut paljon asioita

suosikkitydsténi.” nuori

MENTOROINTI

4-6 nuorten ja mentoreiden
yhteistapaamista

Valitsemme vuosittain 15-20 mentoria (noin
7 mentoria/koulu), jotka toimivat esikuvina

ja kertovat omista poluistaan seka koulu-
tuksistaan. Mentorit voivat myds olla apuna
tyénhakutapaamisissa ja saattamassa nuoria
ty6haastatteluihin. Rekrytoinnissa suositaan
maahanmuuttajataustaisia hakijoita toisen ja
kolmannen asteen koulutuksista. Nain osal-
listujille tarjoutuu mahdollisuus vertaisuuden
kokemukseen seka esimerkiksi kulttuuriin ja
kieleen liittyvien asioiden kasittelyyn muiden
vastaavia kokemuksia omaavien kanssa.
Planin tyontekija fasilitoi tapaamisia. Mentorit
koulutetaan tehtavaan, he saavat tyostaan
palkkion ja heille jarjestetaén tydnohjaus-
seka keskustelutapaamisia.

SPARRAUS

1-4 sparraustapaamista
kullekin yhteistyékoululle

Sparraajat ovat jo tydelamédssa olevia osaajia,
jotka kertovat omista opinto- ja urapoluistaan
sekd opastavat nuoria omassa osaamisalu-
eessaan. Koulut voivat toivoa itselleen sopivia
seuraavista teemoista ja vierailijoista:

« yrittajyys (yrittdja tai 4H nuorten yrittajyys
-kouluttaja)

» oikeudet ja velvollisuudet ty6eldmassa
(juristi tai HR-tyontekija)

+ esiintyminen ja vuorovaikutustaidot
(nayttelija tai esiintymiskouluttaja)

» hyvinvointi opinnoissa ja tyelaméassa
(sotealan ammattilainen)

+ |T-taidot: sdhkdpostin lahettdminen,
tiedostojen eri muodot ja tallentaminen,
kuvien liittdminen hakemuksiin,
videohakemuksen tekeminen seka
littdminen hakemukseen (IT-alan
ammattilainen)

* hygieniapassi tai turvallisuuskortti
-perehdytys (ravintola-alan tai
turvallisuusalan ammattilainen tai
Ohjaamon tyontekija).



"Kesatydn aikana havaitsin
uusia omia vahvuuksia, joita
paasen kayttamaan jatkossa

tulevaisuutta suunnitellessa.”
nuori

J0B SHADOWING

2 tunnin—-1 paivan mittainen vierailu
nuorta kiinnostavaan tyépaikkaan

Vierailu jarjestetdan nuorille, joilla on jo
selked kiinnostus tiettyyn ammattiin tai alaan
ja riittdva kielitaito saadakseen vierailusta
mahdollisimman paljon irti. Vierailulla pyritdan
kirkastamaan nuoren tulevaisuuden suunnitel-
mia, inspiroimaan ja tarjpamaan positiivinen
kohtaaminen tydeldméan edustajien kanssa.
Vierailu toimii myés molemminpuolisena
verkostoitumismahdollisuutena esimerkiksi
keséatydn suhteen. Job shadowing voidaan
toteuttaa myds eténd, mika madaltaa
kynnysta ja mahdollistaa useamman nuoren
osallistumisen.

Varsinaisen vierailun lisaksi jarjestédan
tapaamiset ennen ja jalkeen vierailun: ensin
valmistaudutaan vierailuun ja vierailun jalkeen
puretaan ajatuksia ja opittua. Yhteen vierai-
luun voi osallistua 1-3 opiskelijaa.

REFLEKTIO

1-3 tapaamista

KESATY0

kahden viikon keséatyodharjoittelu
esimerkiksi Tutustu tyoelamaan
ja tienaa -formaatin kaltaisesti

Kesétyon voi saada vdhintaan seitsemén
moduulia suorittanut nuori, joka on osallistu-
nut ainakin 60 % tapaamisista ja hénella on
cv sekd tybhakemus tehtyna. Kesatyémoduuli
sisaltda tulkatun tyéeldmépajan, jossa ohjeis-
tetaan verokortin ja tilinumeron hankintaan,
tyohaastatteluharjoituksen seka infon tydela-
man pelisddnndista kuten tydsopimuksesta ja
-todistuksesta.

Kesatyédmoduuliin kuuluu myés nuoren
saattaminen tyb6haastatteluun, Planin tydnte-
kijan vierailu tydpaikalla kesatyojakson aikana
sekd nuoren ja tydnantajan vélisen viestinnan
tukeminen.

LOPUKSI

Oppilaitokset saavat toiminnan paatteeksi tietoa

Syksylla kesatdiden jalkeen paivitetdan
tydkokemus ja osaaminen omiin tydnhaku-
dokumentteihin, kerrataan projektissa opittua
seka paatetadn kokonaisuus hauskalla
aktiviteetilla. Reflektio on térkeé vaihe, jonka
my®&té nuoret oppivat hyddyntdmaan tydko-
kemustaan tulevassa tydnhaussa. Nuorille
jarjestetddn myds loppuhaastattelut, joissa
kartoitetaan projektista koettua hyotya.

tuloksista kuten nuorten tyollistymisestd. Kerddmme
palautetta nuorilta, oppilaitoksilta ja ty6nantajilta.
Palautteen pohjalta kehitimme toimintaa edelleen.

OTA YHTEYTTA:

Koordinaattori Emilia Heikkila,
emilia.heikkila@plan.fi, puh. 050 4083 622

Planin puhelinvaihde (09) 6869 800
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