Tiesitkd, ettd teidin organisaationne voi
” olla monen nuoren unelmien tyopaikka?
Etsimme tyonantajia toteuttamaan

PLAN [, &
tyopaikkavierailun, jonka aikana
maahanmuuttajataustainen nuori paasee
seuraamaan tyypillista tyopaivaa itseaan

INTERNATIONAL

kiinnostavalla alalla.

”Olin tutustumassa rakennusalaan

ja néin miten toimitaan siella, mita
insinG0ri tekee ja ettei insindori vain
istu vaan hén vahtii, etta kaikki menee

se =8
tyébmaalla hyvin.” nuori

-TUTUSTUMISPAIVA

Tavoitteena on nuoren tulevaisuuden suunnitelmien kirkastuminen ja inspi-
raation seka vinkkien saaminen opintopolulle. Job shadowing on tyGnantajal-

le mielekés ja vaikuttava tapa toteuttaa yhteiskuntavastuuta.

By @PLANMAAHANMUUTTAJATYO

"Téallaiset kohtaamiset voivat
avata silmat ja heittda ankkureita

kauas tulevaisuuteen.” YIT

TUTUSTU JA SEURAA TOIMINTAAMME:  PLAN.FI



MITA?

Job shadowing -tutustumispéiva on

yksi toimintamuoto Planin CV tydela-

maan -hankkeessa, joka vahvistaa noin
16—20-vuotiaiden maahanmuuttajataustais-

ten nuorten tydelamataitoja ja verkostoja.
Job shadowing tarjoaa 1,5-5 vuotta sitten
Suomeen saapuneelle nuorelle tarkean
mahdollisuuden tutustua konkreettisesti
tybelamaan ja verkostoitua.

MIKSI?

Ty6 on yksi keskeisimmista tavoista kokea
merkityksellisyyttd ja osallisuutta yhteis-
kunnassa. Maahanmuuttajataustaisten
nuorten on tarkedé saada niin tietoa
tydelamasta kuin kannustavia tyéelama-
kokemuksia mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa, jotta kiinnittyminen tyéelamaan
paasee alkuun. Tama on tehokas tapa
kitkea eriarvoisuutta.

MISSA?

Toteutamme CV tyéelamaan -hanketta
paakaupunkiseudulla ja Tampereella.

MITEN?

Vierailu kestéa parista tunnista kokonai-
seen paivaan. Se voidaan tarvittaessa
toteuttaa myods eténa. Vierailun aikana
nuori tutustuu itsedén kiinnostavaan alaan:
tyontekijoihin, tydvalineisiin ja tyétapoihin.
Nuoren kanssa keskustellaan tyétehtavista,
niihin vaadittavasta koulutuksesta, typai-

kan sdanndista ja tyokulttuurista. Vierailu
on mahdollista toteuttaa myds pienryhméana
enintdan kolmelle nuorelle kerrallaan.
Yhteistyd on vaivatonta, silla Plan on
tydnantajan tukena. Tydnantaja saa myos
Planin kattavan infopaketin ennen tutustu-
mispdaivaa, ja nuori valmistellaan vierailuun.

HYODYT TYONANTAJALLE

* yhteiskuntavastuun toteuttaminen
vaivattomasti ja vaikuttavasti

+ ty6nantajamielikuvan vahvistaminen
+ tulevaisuuden tekijéihin panostaminen

+ verkostoituminen mahdollisen
tulevaisuuden tekijan kanssa

* mahdollisuus tukea nuorten
kiinnittymista tyéelamaan

CV tybelamaan -hanketta rahoittaa STEA
vuosina 2020-2022.

KENELLE?

Toivottuja teemoja ja vierailijoita ovat

esimerkiksi:

« yrittajyys (yrittaja tai yrittajyyskoulut-
taja)

* oikeudet ja velvollisuudet tybelamésséa
(juristi tai HR-tyontekija)

+ esiintyminen ja vuorovaikutustaidot
(nayttelija tai esiintymiskouluttaja)

* hyvinvointi opinnoissa ja tydelaméassa
(sotealan ammattilainen)

+ |T-taidot: sédhkopostin Iahettdminen,
tiedostojen eri muodot ja tallentami-
nen, kuvien liittdminen hakemuksiin,
videohakemuksen tekeminen seka

littdminen hakemukseen (IT-alan
ammattilainen)

* hygieniapassi tai turvallisuuskortti
(ravintola-alan tai turvallisuusalan am-
mattilainen tai Ohjaamon tyontekija).

KIINNOSTUITKO? OTA YHTEYTTA:

Koordinaattori Emilia Heikkila,
emilia.heikkila@plan.fi, puh. 050 4083 622

Planin puhelinvaihde (09) 6869 800
(ma-to 10-16, pe 10-14)

plan.fi/maahanmuuttajatyo/hankkeet#cv-
tyoelamaan




